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Einleitende Gedanken zum Institutionellen Schutzkonzept des
KjG Diozesanverbandes Aachen

Das Mission Statement der KjG lautet:

.Die Katholische junge Gemeinde (KjG) ist ein Kinder- und Jugendverband, in dem junge Menschen bei
gemeinsamen Aktivititen christliche Werte leben, lernen sich eine eigene Meinung zu bilden sowie soziale und
politische Verantwortung zu iibernehmen.

Wir geben Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen Raum, einander zu begegnen, Spafs zu haben, sich
weiter zu entwickeln und eigene Zugdnge zum Glauben zu finden.

In unserem Verband machen wir uns stark fiir Demokratie, Solidaritdt und Gerechtigkeit, auch in Kirche und
Gesellschaft.”

Das Wohl der uns anvertrauten Menschen ist uns ein wichtiges Anliegen. Dies wird sowohl in unserem
Mission Statement, als auch in unserem Leitbild (siehe Anhang) sichtbar, aus welchem die Grundhaltung
unserer Mitarbeiter*innen und Mitglieder hervorgeht.

Der KjG-Ditzesanverband Aachen und seine KjG-Pfarrgemeinschaften sollen sichere Orte fiir Menschen,
insbesondere Kinder und Jugendliche sein. Das vorliegende Institutionelle Schutzkonzept ist dabei ein
wichtiger Baustein, damit alle KjG-Mitarbeiter*innen und KjG-Mitglieder gemeinsam Sorge fiir die uns
anvertrauten Kinder und Jugendlichen tragen und den KjG-Diozesanverband Aachen zu einem Kinder- und
Jugendverband machen, in welchem Gemeinschaft in einer Kultur der Achtsamkeit gelebt wird.

Auf der Didzesankonferenz 2018 haben die KjG-Pfarrgemeinschaften im Bistum Aachen erkldrt, dass das
vorliegende Institutionelle Schutzkonzept auch fiir sie gilt und umgesetzt wird. Alle KjG-
Pfarrgemeinschaften haben erkldrt, es regelmdllig auf seine Aktualitat zu tiberpriifen und gegebenenfalls
auf die individuellen Besonderheiten in ihrer Gemeinde anzupassen.

Im Jahr 2022 wurde das Institutionelle Schutzkonzept evaluiert. Hierbei wurden auch die Riickmeldungen
und Anmerkungen des Bistums Aachen beriicksichtigt.

Verantwortlich fiir den Bereich Kinderschutz, Pravention sexualisierter Gewalt und Kultur der Achtsamkeit
sind die Pfarr- und Jugendleitungen innerhalb des KjG-Didzesanverbandes Aachen. Letztverantwortlich ist
die Didzesanleitung des KjG-Di6zesanverbandes Aachen in Zusammenarbeit mit der Praventionsfachkraft
der KjG.

Aachen, 20.11.2022

Fiir die KjG-Diozesanleitung

Joshua Hinz Jana Kosky
Diozesanleiter Diozesanleiterin
Andreas Miinstermann Robin Natus
Diozesanleiter Diozesanleiter



Risikoanalyse

Eine Risikoanalyse bildet die Basis fiir die Entwicklung eines einrichtungsspezifischen Institutionellen
Schutzkonzeptes. Sie legt offen, wo die ,verletzlichen” Stellen einer Institution sind, die sexualisierte Gewalt
ermdglichen oder sogar begiinstigen kdnnten — sei es im baulichen Bereich, im Umgang mit N&he und
Distanz, sei es im Einstellungsverfahren fiir neue haupt- und nebenberuflich oder haupt- und ehrenamtliche
Mitarbeiter*innen.

Der KjG-Ditzesanverband Aachen hat im Zeitraum von September 2017 bis Oktober 2018 eine breit
angelegte Risikoanalyse durchgefiihrt. Die Ergebnisse dieser Risikoanalyse waren Grundlage fiir die
Entwicklung dieses Konzeptes. Die Veranstaltungen und Aktionen des KjG-Didzesanverbandes wurden
dabei auf besondere Macht- und Abhéangigkeitsverhdltnisse, hierarchische Strukturen, Rollen,
Zustandigkeiten, soziale Abhé&ngigkeiten, Vertrauensverhdltnisse etc. genauer hin betrachtet. In die
Risikoanalyse wurden ehrenamtliche Mitarbeiter*innen verschiedener Arbeitskreise auf Didzesanebene
sowie haupt- und nebenberufliche Mitarbeiter*innen der KjG Aachen einbezogen. Die Analyse fand
qualitativ mit Interviews statt. Bei den Fragestellungen haben wir uns an der , Arbeitshilfe zur Erstellung
einer Risikoanalyse der Mitgliedsverbdande im BDKJ DV Aachen” orientiert. Ebenso wurde bei der
Risikoanalyse der Verhaltenskodex des KjG-Diozesanverbandes Aachen in Betracht gezogen und iiberpriift,
inwiefern die dort genannten Handlungsanweisungen in der Praxis schon gelebt werden.

Die Auswertung der Risikoanalyse hat ergeben, dass es innerhalb des KjG-Didzesanverbandes Aachen das
Thema Kinderschutz einen hohen Stellenwert hat und die Mitarbeiter*innen im Rahmen der Angebote und
Veranstaltungen des KjG-Ditzesanverbandes Aachen einen wertschatzenden und respektvollen Umgang
miteinander und mit den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen pflegen.

Im Rahmen der Risikoanalyse ist deutlich geworden, dass der Verhaltenskodex innerhalb des Kinder- und
Jugendverbandes noch bekannter gemacht werden muss und die Mitarbeiter*innen dazu aufgefordert
werden, sich mit den Handlungsanweisungen bewusst auseinanderzusetzen. Dadurch kann die positive
Grundhaltung, die in den Gesprachen mit den Mitarbeiter*innen deutlich wurde, noch weiter unterstiitzt
werden. Es gehort vor allem zu den Aufgaben der hauptberuflichen und pddagogisch-ausgebildeten
Mitarbeiter*innen die ehrenamtlichen Jugendlichen in ihrer wertschatzenden Grundhaltung zu bestdrken,
aber auch deutlich auf ein Verhalten, das vom Kodex abweicht, hinzuweisen und alternative
Handlungsmdglichkeiten im Sinne eines bestmdglichen Kinderschutzes aufzuzeigen.

Im Rahmen der Risikoanalyse sind fiir den KjG-Didzesanverband Aachen folgende institutionsspezifische
Risikofaktoren deutlich geworden:

Jugendverbandsarbeit ist davon geprdgt, dass junge Menschen friih Verantwortung libernehmen und
Ferienfreizeiten oder Gruppenstundenangeboten leiten. Dabei ist wichtig, dass die jungen Menschen
altersangemessen in die Leitungsfunktion herangefiihrt werden und eine Uberforderung vermieden wird.
Der KjG-Ditzesanverband Aachen bietet in diesem Kontext einen Gruppenleiter*innen-Kurs fiir all seine
angehenden ehrenamtlichen Leitungen an, in welchem auch das Thema Kinderschutz einen wichtigen Raum
einnimmt.

Kindermitbestimmung ist ein wichtiger Aspekt der Arbeit im KjG-Diézesanverband Aachen und der KjG-
Pfarrgemeinschaften im Bistum Aachen. Dies spiegelt sich auch in der Struktur des Verbandes wider. Es
gibt eine Vielzahl an Leitungspositionen, die von jungen Menschen iilbernommen werden konnen. In
Gremien, Leitungsrunden und Projektgruppen kénnen sich Machtstrukturen und Hierarchien entwickeln,
bedingt durch unterschiedliche Erfahrungs- und Wissensstande, aber auch durch Alter, Dauer der
Gruppenzugehdrigkeit. Dies sind Risikofaktoren hinsichtlich sexualisierter Gewalt.

Bei Veranstaltungen wie Ferienfreizeiten oder Wochenendveranstaltungen mit Ubernachtung entstehen
sensible Bereiche, auf die es im Sinne des Kindesschutzes besonders zu achten gilt. Insbesondere bei
Zeltlagern muss ein besonderes Augenmerk auf eine angemessene Gestaltung von Privat- und Intimsphare
gelegt werden. Beispielhaft kann man hier die Schlafsituation, Waschméglichkeiten und medizinische



Versorgung benennen. Der Verhaltenskodex kann dort eine gute Unterstiitzung fiir die
Leitungsverantwortlichen sein, um einen guten Schutz der Kinder und Jugendlichen zu sichern.

Bausteine des Institutionellen Schutzkonzeptes

Der KjG-Di6zesanverband Aachen ist anerkannter Tréger der freien Jugendhilfe und hat mit der Stadt
Aachen eine Vereinbarung gemdR §72a des SGB VIII abgeschlossen. Dariiber hinaus ist der KjG-
Diozesanverband Aachen als kirchlicher Trager an die Praventionsordnung des Bistums Aachen gebunden.

Personliche Eignung

Der KjG-Diozesanverband Aachen und seine KjG-Pfarrgemeinschaften tragen dafiir Sorge, dass nur
Personen mit der Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung von Minderjahrigen betraut
werden, die neben der erforderlichen fachlichen auch iiber die personliche Eignung verfiigen. Dies gilt fiir
ehrenamtliche Mitarbeiter*innen ebenso wie fiir haupt- und nebenberufliche Mitarbeiter*innen.

Im Rahmen von Einstellungsgesprachen werden Mitarbeiter*innen liber den Verhaltenskodex und das
Beschwerdemanagement durch die Didzesanleitung oder die Praventionsfachkraft informiert.

Je nach Einsatzgebiet und Art der Tatigkeit wird darauf geachtet, dass die Mitarbeiter*innen sich
angemessen in das Themenfeld einarbeiten und fortbilden. Im Besonderen wird dabei auf eine geeignete
Fortbildung zum Thema ,Prdvention vor sexualisierter Gewalt" geachtet (vgl. Kapitel ,Aus- und
Fortbildung).

Der KjG-Di6zesanverband Aachen fiihrt regelmaRRig Mitarbeiter*innengesprache, in welchen es Raum fiir
die Reflexion von grenzverletzenden Situationen gibt. Zuséatzliche Aus- und Fortbildungsbedarfe werden
von den Mitarbeiter*innen in den Gesprachen formuliert.

Erweitertes Fiihrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

Die Vorgaben der Praventionsordnung des Bistum Aachen fiir die Vorlage von erweiterten
Fiihrungszeugnissen (§2), sowie die Vereinbarung mit der Stadt Aachen im Rahmen von §72a SGB V|| setzt
der KjG Ditzesanverband Aachen um.

Dies beinhaltet bei der Einstellung und Beschaftigung von Mitarbeiter¥*innen’

- die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses bei Neueinstellung und im Abstand von 5 Jahren
- die Aushdndigung des Verhaltenskodex des KjG-Diozesanverbandes Aachen sowie dessen
Anerkennung per Unterschrift

Zusatzlich zum erweiterten Flihrungszeugnis wird von haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiter*innen
einmalig eine Selbstauskunftserkldrung vorgelegt.

" Mitarbeiter*innen sowie ehrenamtlich Tatige im Sinne dieser Ordnung sind alle Personen einschlieRlich
Kleriker und Ordensangehdrige, die im Rahmen ihrer haupt-, neben- oder ehrenamtlichen Tatigkeit
Minderjahrige, schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene beaufsichtigen, betreuen, erziehen, ausbilden
oder vergleichbaren Kontakt zu ihnen haben.

Soweit eine Ausfiihrungsbestimmung nichts Abweichendes regelt, sind Honorarkréafte, Praktikant*innen,
Freiwilligendienstleistende und Mehraufwandsentschddigungskréfte (1-Euro-Jobber*innen) auch
Mitarbeiter*innen im Sinne dieser Ordnung. (siehe §2(7) der Praventionsordnung Bistum Aachen)



Ob ein Fiihrungszeugnis vorgelegt werden muss, hangt von der Art, Dauer und Intensitdt des Kontaktes mit
Minderjahrigen bzw. erwachsenen Schutzbefohlenen ab. Hierbei berlicksichtigt der KjG-Didzesanverband
Aachen die oben genannten gesetzlichen Bestimmungen.

Die Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses und der Selbstauskunftserkldrung werden dokumentiert,
in dem von den Mitarbeiterkinnen eine Einverstdndniserkldrung zur Dokumentation (siehe Anhang)
unterschrieben wird und unter Beachtung der Datenschutzbestimmungen aufbewahrt wird.

Ferner hat der KjG-Didzesanverband einen Verfahrensplan fiir die Verwaltung festgelegt, in welchem
geregelt ist, welche Personen die Einsicht in die Fiihrungszeugnisse vornehmen und welche Person(en) fiir
die Verwaltungsaufgaben zusténdig sind (Aufforderung zur Vorlage, u.a.).

Der KjG-Diozesanverband Aachen bietet den KjG-Pfarrgemeinschaften im Bistum Aachen an, die
Verwaltungsaufgaben fiir die Vorlage von erweiterten Fiihrungszeugnissen fiir ehrenamtliche
Mitarbeiter*innen der KjG-Pfarrgemeinschaften zu iibernehmen. Der Verfahrensplan dazu wird von dem
KjG-Ditzesanverband Aachen gemeinsam mit der jeweiligen KjG-Pfarrgemeinschaft festgelegt und
dokumentiert.

Verhaltenskodex
Der KjG-Diozesanverband Aachen legt groRen Wert auf einen achtsamen und wertschatzenden Umgang mit
den ihm anvertrauten Kindern und Jugendlichen.

In Zusammenarbeit mit dem BDKJ-Didzesanverband Aachen und dessen weiteren Mitgliedsverbanden hat
der KjG-Ditzesanverband Aachen im Rahmen der Arbeitsgruppe Prdvention einen Verhaltenskodex fiir
seine Mitarbeiter*innen entwickelt und diesen fiir die eigene Arbeit angepasst (siehe Anhang).

Der Verhaltenskodex umfasst verbindliche Verhaltensregeln fiir das Miteinander in der KjG. Jede*r
Mitarbeiter*in erkennt diese Verhaltensregeln an und verpflichtet sich zu deren Umsetzung. Die
Anerkennung des Verhaltenskodices wird nach den Richtlinien des Datenschutzes dokumentiert.

Der Verhaltenskodex wird auf verschiedene analoge und digitale Wege zur Verfligung gestellt.

Beratungs- und Beschwerdewege
Kinder und Jugendliche sollten ihre Rechte kennen, von schiitzenden Strukturen, die entwickelt werden,
wissen und {iber interne und externe Beschwerdewege informiert sein.

Der KjG-Diozesanverband Aachen hat eine Praventionsfachkraft benannt, die Ansprechpartner fiir Kinder
und Jugendliche und die Mitarbeiter*innen des KjG-Didzesanverbandes Aachen ist. Ebenfalls sind die
ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen in ihren Mdglichkeiten Ansprechpartner¥innen fiir die ihnen anvertrauten
Kinder und Jugendlichen. Der KjG-Diozesanverband Aachen unterstiitzt seine Mitarbeiter* innen darin sich
offen und konstruktiv mit Riickmeldungen, sei es nun Lob, Kritik oder Problemanzeigen
auseinanderzusetzen und diese, soweit moglich bei der weiteren Durchfiihrung von Angeboten des KjG-
Diozesanverband Aachen zu beriicksichtigen.

Dariiber hinaus gibt es einen Handlungsleitfaden fiir Krisensituationen (siehe Anhang), der fiir
Mitarbeiter*innen des KjG-Didzesanverbandes Aachen zugdnglich ist und auch in den
Praventionsschulungen des KjG-Didzesanverbandes Aachen ausfiihrlich besprochen wird.

Dort werden sowohl interne Beschwerdewege als auch externe Beschwerdewege aufgelistet. Weitere
Informationen hierzu bietet das Bistum Aachen auf seiner Homepage (http://praevention.kibac.de).

In der Kontaktarbeit und im Besonderen in der Aus- und Fortbildung der Mitarbeiter*innen achtet der KjG-
Diozesanverband Aachen darauf, dass die Beratungs- und Beschwerdewege offen und transparent
kommuniziert werden.


http://praevention.kibac.de/

Qualitatsmanagement

Der KjG-Diozesanverband Aachen stellt sicher, dass alle haupt- und nebenberuflich sowie ehrenamtlichen
Mitarbeiter*innen entsprechende Praventionsschulungen absolvieren. Er trdgt ebenfalls bei einem Vorfall
von sexualisierter Gewalt in der Einrichtung Sorge fiir eine addquate Aufarbeitung. Der interne
Koordinierungsleitfaden ist allen hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen in Leitungsposition
bekannt (siehe Anhang).

Das Institutionelle Schutzkonzept wird regelméRig und mindestens alle fiinf Jahre oder nach einem Vorfall
innerhalb der KjG iiberpriift und weiterentwickelt. Inhaltliche Anderungen am Institutionellen
Schutzkonzept werden vom Didzesanausschuss oder der Didzesankonferenz bestatigt. Im Anschluss werden
die Ortsgruppen iiber die inhaltlichen Anderungen informiert. Redaktionelle Anderungen kénnen auch von
der Didzesanleitung vorgenommen werden.

In regelmdRigen Teamgesprdchen wird darauf geachtet, dass die Thematik ,Prévention von sexualisierter
Gewalt" in der Einrichtung prasent bleibt und das Konzept bei Bedarf angepasst wird.

Der KjG-Diozesanverband Aachen hat eine Praventionsfachkraft und es gibt eine zustdndige
Diozesanleitung fiir die Praventionsarbeit. Zwischen Praventionsfachkraft und Diézesanleitung gibt es
regelmdRig Fachgesprache zum Thema.

Der KjG-Diozesanverband stellt ein stdndiges Mitglied in der AG Pravention des BDK]J-Diézesanverbandes
Aachen. Die AG Prévention dient der Vernetzung und dem Austausch der Mitgliedsverbdnde des BDK]-
Diozesanverbandes Aachen. Auch hier werden regelmalig die vorliegenden Institutionellen Schutzkonzepte
gemeinsam {iberpriift und weiterentwickelt.

Der KjG-Diozesanverband Aachen trdgt die Inhalte des Institutionellen Schutzkonzeptes in den Verband und
achtet darauf, dass bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Aktionen und Veranstaltungen und in der
Aus- und Fortbildung von Mitarbeiter*innen das Thema ,Kinderschutz" prasent ist.

Auch in der Evaluation von Aktionen und Veranstaltungen tragt der KjG-Didzesanverband Sorge dafiir, dass
Ideen, Kritik und Anregungen Beachtung finden.

Im Weiteren finden hierbei die Ausfiihrungsbestimmungen von §8 der Prédventionsordnung ihre
Anwendung.

Aus- und Fortbildung

Alle haupt- und nebenberuflichen sowie ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen des KjG-Didzesanverbandes
Aachen sind in ihrem Arbeitsfeld zum Thema ,Kindeswohlgefdhrdung” sensibilisiert. Folgende
Personengruppen sind zur Teilnahme an einer Prdventionsschulung gemaR der Praventionsordnung in
entsprechendem  Umfang  verpflichtet  (siehe auch  Curriculum  fiir ~ Schulungs- und
QualifizierungsmaRnahmen gem. §9 der Praventionsordnung fiir das Bistum Aachen):

- Die Mitglieder der Ditzesanleitung sowie die hauptberuflichen Mitarbeiter*innen im
padagogischen Bereich nehmen an einer Intensivschulung gemdR den Vorgaben fiir
Praventionsschulungen des Bistums Aachen teil.

- Die als Praventionsfachkraft des KjG-Diozesanverbandes Aachen benannte Person nimmt an einer
Referentenausbildung des Bistums Aachen teil.

- Die Langzeitfreiwilligen (FSJ/BFD) nehmen mindestens an einer Basis plus-Schulung gemaR den
Vorgaben fiir Praventionsschulungen des Bistums Aachen teil.

- Die hautberuflichen Mitarbeiter*innen im Bereich der Verwaltung nehmen mindestens an einer
Basis- bzw. Informationsschulung gemaR den Vorgaben fiir Praventionsschulungen des Bistums
Aachen teil.

- Geringfiligig Beschaftigte und Praktikant*innen werden entsprechend der Art, Dauer und Intensitat
des Einsatzes geschult.




- Schulungsmitarbeiter*innen des KjG-Diozesanverbandes Aachen nehmen mindestens an einer
Basis plus-Schulung gemé&R den Vorgaben fiir Praventionsschulungen des Bistums Aachen teil.

- Mitarbeiter*innen der verschiedenen Arbeitskreise des KjG-Ditzesanverbandes Aachen werden
entsprechend der Art, Dauer und Intensitat ihrer Tatigkeit geschult.

- Weitere (ehrenamtliche) Mitarbeiterkinnen bei unregelmiRigen Veranstaltungen werden
entsprechend der Art, Dauer und Intensitat ihrer Tatigkeit geschult.

Mitarbeiter*innen, deren Praventionsschulung langer als 5 Jahre zuriickliegt, sind zur Teilnahme an einer
Vertiefungsschulung verpflichtet.

Der KjG-Didzesanverband bietet in regelmdRigen Abstdnden Prédventionsschulungen fiir seine
ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen an. Ebenso gehdrt eine Praventionsschulung zum festen Bestandteil
unseres Gruppenleiterkinnen-Kurses nach JuleiCa-Standard. Die sogenannten Vertiefungsschulungen
bietet der KjG-Diozesanverband Aachen ebenfalls in regelmdRigen Abstanden an.

Die Teilnahme an Kursen, Schulungen und Qualifikationen der Mitarbeiter*innen und Leitungen des KjG-
Diozesanverbandes Aachen werden nach Bestimmungen des Datenschutzes dokumentiert.

MaRnahmen zur Starkung von Minderjahrigen

Die Starkung von Kindern und Jugendlichen gehdrt zu den Grundsdtzen der KjG-Arbeit und ist fest im
Verband verwurzelt. Kindermitbestimmung ist beispielsweise ein wichtiges Instrument in der
Verbandsarbeit.

Der KjG-Diozesanverband Aachen setzt sich in all seinen Veranstaltungen und Aktionen dafiir ein, dass
Malnahmen zur Starkung von Minderjdhrigen umgesetzt werden. Sowohl in der Vorbereitung als auch in
der Durchfiihrung von Veranstaltungen verfolgen Mitarbeiter*innen des KjG-Didzesanverbandes Aachen
das Ziel, alle Kinder und Jugendlichen darin zu unterstiitzen, eigenverantwortliche und selbsténdige
Personlichkeiten zu entwickeln. In allen Aktionen und Veranstaltungen bestdrken wir Kinder und
Jugendliche ihre Meinung zu dulRern.

Kinder und Jugendliche werden altersgerecht in die Gestaltung der Angebote des KjG-Diézesanverbandes
Aachen einbezogen, sowie in die Aushandlung von Regeln, die innerhalb des KjG-Diozesanverbandes
Aachen gelten sollen.

Kinder und Jugendliche, die Angebote des KjG-Ditzesanverbandes Aachen besuchen, sollen gezielt in ihrer
Wahrnehmung, ihrem Selbstbewusstsein und in ihrer Handlungsféahigkeit gestarkt werden.

In unseren Ausbildungskursen, sowie bei den Schulungen zur Pravention von sexualisierter Gewalt, wird die
Bedeutung solcher MaRnahmen hervorgehoben und mit den Leiter¥innen konkret erarbeitet, wie
Kindermitbestimmung und die Stdrkung von Kindern und Jugendlichen bei ihren Angeboten und
Veranstaltungen umgesetzt werden kann.



Institutionelles Schutzkonzept der KjG-Pfarrgemeinschaften

Die KjG-Pfarrgemeinschaften im Bistum Aachen haben im Rahmen der Didzesankonferenz 2018 erklart,
dass dieses Institutionelle Schutzkonzept auch fiir sie gilt und sie dafiir Sorge tragen, dass das
Institutionelle Schutzkonzept thematisch behandelt wird und an die individuellen Besonderheiten in der
Gemeinde angepasst wird. Im Rahmen der Kontaktarbeit zu den KjG-Pfarrgemeinschaften bieten die
hauptberuflichen Mitarbeiter*innen im pddagogischen Bereich sowie die Praventionsfachkraft des KjG-
Diozesanverbandes Aachen dafiir Unterstiitzung an. Den ehrenamtlichen Leitungen der KjG-
Pfarrgemeinschaften wird dabei auch Unterstiitzung beim Umgang mit der Vorlage von erweiterten
Fiihrungszeugnissen und der Vorlage der Selbstauskunftserkldrung angeboten.




Anhang

Verhaltenskodex des KjG Diozesanverbandes Aachen

Praambel

Wir tragen als Kinder- und Jugendverband eine groRRe Verantwortung fiir das Wohl der uns anvertrauten
Kinder, Jugendlichen und schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen und wollen sie vor Gewalt,
Diskriminierungen, sexuellen Ubergriffen und einer sexualisierten Atmosphare schiitzen.

Im Rahmen eines Institutionellen Schutzkonzeptes haben wir als Grundlage des Schutzes diesen
Verhaltenskodex verabschiedet, der unsere Haltung und unsere Pddagogik im Umgang mit Kindern,
Jugendlichen und schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen zum Ausdruck bringen soll.

Eine klare Positionierung zum Kinderschutz, ein Klima von offener Auseinandersetzung mit dem Thema,
Transparenz und Sensibilisierung sind ein Gewinn fiir die Qualitdt unserer Arbeit und erlauben Kindern,
Jugendlichen und schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen als auch den Mitarbeiter*innen sich bei uns
sicher und wohl zu finden.

Der Verhaltenskodex ist Bestandteil der verbandlichen Ausbildung und ist auf Grundlage der UN-
Kinderrechtskonventionen sowie der  gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere des
Bundeskinderschutzgesetzes (BKiSchuG) und des Strafgesetzbuches (StGB) entwickelt worden.

Die Katholische junge Gemeinde (KjG) Diozesanverband Aachen und ihre haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiter*innen verpflichten sich dem folgenden Verhaltenskodex:

Sprache und Wortwahl

e Wir passen unsere Sprache und Wortwahl unserer Rolle (z.B. als Gruppenleiterin) an.

e  Wir beziehen bei sprachlichen Grenzverletzungen dagegen Position und schreiten ein. In keiner
Form des Miteinanders wird sexualisierte Sprache verwendet. Ebenso werden keine abfalligen
Bemerkungen oder BloRstellungen geduldet, auch nicht unter Kindern und Jugendlichen.

e Wirnennen junge Menschen bei ihren Vornamen. Spitznamen (wie Steffi, Benni, 0.4.) verwenden
wir nur, wenn das jemand méchte. Kosenamen (wie Schitzchen, M3uschen, 0.3.) werden nicht
genutzt.

Angemessenheit von Korperkontakten

e Jede*r bestimmt selbst, wie viel/ welche Art von Kérperkontakt er*sie mit wem haben mochte. Im
Miteinander achten wir auf die jeweiligen Grenzen der anderen und vermeiden unerwiinschte
Beriihrungen.

e Jeglicher Kérperkontakt erfolgt der Rolle, dem Alter und der Situation angemessen.

o Dies beriicksichtigen wir auch bei der Planung und Durchfiihrung unserer Angebote.

e Korperliche Anndherung in Verbindung mit Belohnung und Strafe sowie jegliches aufdringliches
Verhalten werden nicht geduldet.

Gestaltung von N&he und Distanz

e  Wir sind uns unserer Rolle als Gruppenleitung und der damit verbundenen Verantwortung
bewusst. Insbesondere achten wir darauf
= dass Gruppenleitungen ihre Machtpositionen nicht ausnutzen, insbesondere beim
Eingehen von Freundschaften und Beziehungen.
= dass Leiter*innen bei Angeboten der KjG ihre Partnerschaft/Beziehung auf dem
Hintergrund ihrer Rolle verantwortungsbewusst gestalten.
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Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass den Teilnehmenden keine
Angst gemacht wird. Wir achten auf einen sensiblen Umgang mit den personlichen Grenzen und
respektieren die individuellen Grenzen.

Einzelgespréche und Ubungseinheiten usw. finden nur in den dafiir vorgesehenen geeigneten
Raumlichkeiten statt. Diese miissen jederzeit von auRRen zuganglich sein.

Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen und zu achten und nicht abféllig zu
kommentieren.

Grenzverletzungen miissen thematisiert und diirfen nicht libergangen werden.

Wenn aus guten Griinden von einer Regel abgewichen wird, muss dies immer transparent
gemacht werden.

Jugendschutzgesetz

Wir achten das Jugendschutzgesetz.

Besonders wichtig ist uns ein verantwortungsvoller und reflektierter Umgang mit Alkohol und
Zigaretten.

Dazu gehort auch, niemanden zum Konsum von Alkohol, Zigaretten oder anderen Drogen und
Suchtmitteln zu animieren oder bei der Beschaffung zu unterstiitzen.

Verhalten auf Freizeiten und Reisen

Auf Veranstaltungen und Reisen sollen Schutzpersonen von einer ausreichenden Anzahl an
Gruppenleiter¥innen begleitet werden. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht zusammen,
soll sich dies auch in der Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln.

Bei Ubernachtungen insbesondere mit Kindern und Jugendlichen im Rahmen von Ausfliigen,
Reisen oder Ferienfreizeiten schlafen Kinder sowie Erwachsene und Jugendliche Begleiter*innen
in getrennten Rdumen. Diese sollen sowohl bei Kindern als auch bei Leitungen
geschlechtsgetrennt sein. Ausnahmen aufgrund rdumlicher Gegebenheiten sind vor Beginn der
Veranstaltungen zu klaren und gegeniiber den Erziehungsberechtigten und Teilnehmenden
transparent zu gestalten.

In Schlaf-, Sanitar- oder vergleichbaren Raumen ist der alleinige Aufenthalt einer Bezugsperson
mit einer minderjahrigen Person zu vermeiden. Ausnahmen sind mit der Leitung einer
Veranstaltung, einem Betreuer*innenteam oder dem Rechtstrdger vorher eingehend dem Grunde
nach zu kldren sowie im Einzelfall anzuzeigen. Im Besonderen ist hier eine notwendige
Unterstiitzung bei Kindern mit einer Behinderung angesprochen.

MaRnahmen des Verbandes mit Ubernachtungen mit Minderjahrigen finden nicht in privaten
Raumlichkeiten von Betreuer*innen statt. Ausnahmefalle hierzu gibt es nur in Absprache mit den
Erziehungsberechtigten.

Jugendverbdnde sind kein Ort, an dem Mutproben stattfinden.

Beachtung der Intimsphare

Die Zimmer und Schlafpldtze aller Beteiligten sind als deren Privat- bzw. Intimsphére zu
akzeptieren. Insbesondere das Bett wird als besonderer Schutzraum anerkannt. Zimmer werden
nicht ohne vorheriges Anklopfen betreten.

Niemand darf gegen den eigenen Willen fotografiert werden.

Niemand darf in nacktem Zustand, aufreizender, leicht bekleideter Pose fotografiert oder gefilmt
werden.

Es werden keine Fotos und Filme in Badebekleidung von Einzelpersonen oder kleinen Gruppen
erstellt.

Gemeinsame Korperpflege mit Schutzpersonen, insbesondere gemeinsames Duschen und
Umkleiden wird vermieden.
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Geheimnisse

o Personliche Gesprache werden in unserer Arbeit vertraulich behandelt.

e  Wir sensibilisieren Kinder und Jugendlichen fiir das Thema ,Geheimnisse”.

o Kinder und Jugendliche diirfen nicht unter Druck und Zwang dazu verpflichtet werden, Dinge
geheim zu halten oder unter Druck und Zwang genotigt werden, Geheimnisse preiszugeben.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

e Wir sensibilisieren Kinder und Jugendlichen sowie schutz- und hilfebediirftige Erwachsene fiir
eine verantwortungsvolle Nutzung der digitalen Medien und sozialen Netzwerke.

o Alle Bezugspersonen und sonstige Verantwortliche unserer Jugendverbande verpflichten sich bei
der Nutzung aller Medien wie Handy, Kamera, Internetforen durch Minderjdhrige auf eine
gewaltfreie Nutzung zu achten. Sie beziehen gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttatiges
oder sexistisches Verhalten und Mobbing Stellung.

o Bei Verdffentlichung und Weitergabe von Fotos, Texten und Tonmaterialien ist das allgemeine
Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild, zu beachten. (Dies gilt zum
Beispiel fiir Fotos von Freizeiten, Gruppenstunden oder Partys.)

o Beider Auswahl von Filmen, Computersoftware, Spielen und schriftlichen Arbeitsmaterial achten
wir darauf, dass diese padagogisch sinnvoll und altersaddquat sind.

e  Wir dulden weder den Erwerb, Besitz noch die Weitergabe von gewalttatigen, pornographischen
sowie rassistischen Medien, Daten oder Gegenstanden.

Erzieherische MaRnahmen

e Bei erzieherischen MaRnahmen (z.B. Konsequenzen) steht das Wohl des Kindes, des Jugendlichen
und schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen im Vordergrund. Diese miissen im direkten
Zusammenhang mit dem Regelbruch stehen und angemessen sein. Jede Form von Gewalt,
No6tigung, Drohung, Erniedrigung, BloR3stellung oder Freiheitsentzug ist untersagt.

Zuldssigkeit von Geschenken

e Im verbandlichen Kontext sind finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an Einzelne
nur in geringem Male und ohne, dass daran eine Gegenleistung gekniipft ist, erlaubt.
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Handlungsleitfaden des KjG-Diozesanverbandes Aachen

Was kannst Du tun, wenn sich Dir jemand an-
vertraut?

P 1. Versuche Ruhe zu bewahren.
Das ist sicher nicht einfach, aber sehr wichtig.

P 2. Hore aufmerksam zu.
Zeige der Person, dass sie iiber das Erlebte
sprechen darf und zeige Anteilnahme. Lasse die
Person ausreden und stelle nur Verstandnisfra-
gen zum Erlebten.

P 3. Nimm die Person ernst.
Glaube ihr/ihm, wenn er/sie Dir von sexuellen
Ubergriffen erzahlt und vermeide eine Bewer-
tung. Bestdrke siefihn darin, dass es gut war
davon zu erzahlen.

P 4. Versichere, dass erfsie keine Schuld hat.
Opfer haben oft das Gefiihl, etwas falsch
gemacht zu haben, oder selbst schuld zu sein.
Mache deutlich, dass Du auf der Seite des Op-
fers bist.

» 5. Mache nur Zusagen, die du auch einhalten
kannst.
Behandle das Gesprdch vertraulich, aber sage
auch, dass Du Dir Hilfe holen wirst.

» 6. Beziehe die Person in dein weiteres Vorge-
hen mit ein.
Unternimm nichts iiber den Kopf der Person
hinweg und beziehe sie altersangemessen in
Dein weiteres Vorgehen ein.

» 7. Hole dir fachliche Hilfe!
Schreibe nach dem Gesprdch die wichtigsten
Dinge auf und wende Dich an eine Fachkraft,
mit der Du Dein weiteres Vorgehen besprichst.

Was kannst du tun, wenn Du Grenzverlet- |
zungen zwischen KindernfJugendlichen mit-
bekommst?

> 1. Werde aktiv, aber behalte die Ruhe.
» 2. Kldre die Situation mit den Beteiligten.

» 3. Beziehe deutlich Position gegen diskri-
minierendes, gewalttdtiges und sexistisches
Verhalten.

» 4. Besprecht den Vorfall im Leitungsteam.
Wagt ab, ob eine Aufarbeitung sinnvoll ist
und beratet die Konsequenzen fiir den/die
UbergriffigeN.

P 5. Wendet Euch an eine Fachkraft, wenn die
Situation nicht abschlieRend geklart werden
kann.

» 6. Informiert die Eltern, wenn es sichum
eine erhebliche Grenzverletzung handelt.

Der Schutz des Opfers ist das Wichtigste und
sollte bei jedem Schritt beachtet werden.

Was kannst Du tun, wenn Du eine Vermutung hast,
dass sexuelle Gewalt in Deinem Umfeld passiert?

Versuche Ruhe zu bewahren.
Das ist sicher nicht einfach, aber sehr wichtig.

Hole Dir fachliche Hilfe und Rat.

Wende Dich an Stefan Hofknecht oder eine Beratungsstelle in
deiner Nahe, um gemeinsam die Situation bzw. Gefahrdung

abzuschadtzen und weitere Schritte zu iliberlegen.

Sei achtsam.

Vermeide Beschuldigungen oder Konfrontationen. Kiimmere

Dich in deinen Mdglichkeiten um das Kind / den*die
Jugendliche*n.
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Interner Koordinierungsleitfaden des KjG-Diozesanverbandes Aachen

Interne Vorgehensweise der Kinder- und Jugendverbédnde im Bistum Aachen bei Vermutung eines Falls
sexualisierter Gewalt oder Kindeswohlgefahrdung, wenn ein Verband strukturell oder inhaltlich
involviert ist.

Praambel

Der Leitfaden wird eingesetzt, wenn eine Vermutung beziiglich einer sexualisierten Gewalthandlung oder
einer Kindeswohlgefahrdung bekannt wird und die Vermutung den Schutz des Kindes / Betroffenen bedarf
oder Konsequenzen hinsichtlich des*der potentiellen Taters*in bedarf oder der Verband in seinem
Ansehen geschadigt sein konnte.

Die Praventionsfachkraft, an die im Normalfall die Vermutung herangetragen wird, informiert den*die
Koordinierungskreisleiter*in, wenn oben beschriebene Bedingungen zutreffen. In allen anderen Féllen wird
sie die erforderlichen Interventionen ergreifen und ihre zustandige Verbandsleitung informieren.

Koordinierungskreisleiter*in

Der KjG-Ditzesanverband Aachen hat eine*n Koordinierungskreisleiter*in und eine Praventionsfachkraft,
die im Vorfeld bestimmt werden. Die Praventionsfachkraft kann auch die Aufgabe der
Koordinierungskreisleiter*in iibernehmen.

Funktion des*der Koordinierungskreisleiter*in

Die*der Koordinierungskreisleiter*in nimmt in Absprache mit der Praventionsfachkraft des Verbandes
eine Ersteinschatzung des Falls vor und entscheidet iiber eine Aktivierung des Koordinierungskreises.
Sollte die Aufgabe der*die Koordinierungskreisleiter*in von der Praventionsfachkraft iibernommen
werden, dann werden Absprachen mit der zustandigen Diézesanleitung gehalten.

Aufgaben des* der Koordinierungskreisleiter*in

v Einberufung des Koordinierungskreis

Leitung des Koordinierungskreis

Koordinierung der Arbeit des Koordinierungskreis

Koordinierung aller anfallenden Aufgaben (z.B. Kontakt mit der Leitung, Kontakt mit dem BDK],
Informationsweitergabe, Pressearbeit)

ASRNIRN

Koordinierungskreis

Zusammensetzung

Der Koordinierungskreis ist die Kerngruppe, die sich verantwortlich mit einer Vermutung einer
Kindeswohlgefahrdung oder eines sexuellen Missbrauchs beschaftigt.

Der KjG-Diézesanverband Aachen richtet einen eigenen Koordinierungskreis ein.
Der Koordinierungskreis muss so zusammengesetzt sein, dass er sich zeitnah treffen kann.
Vorab ist ein Ort festzulegen, wo sich der Koordinierungskreis im Bedarfsfall trifft.

Der KjG-Ditzesanverband Aachen legt im Vorfeld fest, welche Kompetenzen und Entscheidungsfreiheiten
der Koordinierungskreis hat.
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Der Koordinierungskreis besteht aus folgenden Personen:

v'1-2 Mitglieder der Di6zesanleitung
v'  der Préventionsfachkraft des Verbandes (ehrenamtliche oder hauptberufliche Person)
v der *dem Pressesprecher¥in

Die Rolle der Praventionsfachkraft kann sowohl eine verantwortliche Position sein als auch beratendes
Mitglied des Koordinierungskreises. Hieriiber entscheidet jeder Verband intern unter Beriicksichtigung der
je eigenen Strukturen und Kapazitdten.

Weitere Mitglieder kdnnen je nach Situation folgende Personen sein:

v’ ein Mitglied der Ortsgruppenleitung
v ein Mitglied eines Leitungsteams einer MaRnahme
v ein*e hauptberufliche*r Mitarbeiter¥in

Der Koordinierungskreis wird von der Praventionsbeauftragten des BDK] begleitet, die eine beratende
Funktion hat. Fiir den BDK] selbst gilt: da die Praventionsfachkraft Mitglied des Koordinierungskreises ist
holt sie sich eine Beratung von dritter Seite. In ihrer Anwesenheit findet die Besprechung des Falls
anonymisiert statt.

Eine weitere externe Fachperson kann ebenfalls zur Beratung hinzugezogen werden.

Aufgaben des Koordinierungskreises

v Beratung des Falls

Sammeln der vorhandenen Informationen; gegebenenfalls Beschaffung zusatzlicher Informationen

Gefahrdungseinschatzung vornehmen

Festlegung, ob weitere Gesprache gefiihrt werden miissen und wer diese bei Bedarf fiihrt:

- mit dem betroffenen Kind / Jugendlichen

- mit Eltern (wenn dies keine weitere Gefahr fiir das Kind bedeutet)

- mit weiteren Personen, die fallerhellende Informationen beitragen kénnen

v’ Festlegen der weiteren Schritte

v Entscheidung treffen, welche externen Institutionen hinzugezogen werden miissen

v Abschédtzung des AusmaRes der Situation auf den Verband und notwendige Schritte in Absprache
mit den zustandigen Leitungen vornehmen

v' Empfehlung aussprechen

v Sorge dafiir tragen, dass Informationen nicht nach aulRen geraten

ASRNIN

v Den Blick auf alle Beteiligten richten und diese gegebenenfalls ebenfalls betreuen bzw.
Gesprdchsangebote zu vermitteln und ggf. an Fachstellen weiterleiten

v Je nach Intensitat und Belastungsgrad der Mitglieder des Koordinierungskreis eine eigene
Beratung in Anspruch nehmen.

v Evaluation der Arbeit im Koordinierungskreis nach Abschluss des Falls

Dokumentation:

Von jedem Treffen ist ein Ergebnisprotokoll von der Praventionsfachkraft des jeweiligen
Verbandes und der Praventionsbeauftragten des BDK] anzufertigen.

Ebenfalls muss iiber jedes Telefonat, Gesprach mit betroffenen Personen ein Protokoll von der
das Gesprach flihrenden Person angefertigt werden.

Die Protokolle werden unter datenschutzrechtlichen Kriterien gefiihrt und entsprechend
aufbewahrt.
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Arbeitsweise:

Der Koordinierungskreis nimmt seine Arbeit auf, sobald eine Vermutung einer Kindeswohlgefahrdung oder
sexualisierter Gewalt besteht.

Die Haufigkeit der Treffen richtet sich nach der Dringlichkeit und in Absprache der
Koordinierungskreismitglieder.

Der Koordinierungskreis arbeitet nach folgendem Schema:

Praventionsfachkraft
Der KjG-Diozesanverband Aachen hat eine bestimmte Praventionsfachkraft.

Die Kontaktdaten zur Praventionsfachkraft werden im Internet und an anderen Verbandsstellen
veroffentlicht.

Des Weiteren miissen innerverbandlich folgende Punkte geregelt sein:

- die Erreichbarkeit der Praventionsfachkraft
- die Vertretung bei Urlaub oder Krankheit der Praventionsfachkraft.

Im Falle einer Vermutung des sexuellen Missbrauchs oder einer Kindeswohlgefahrdung entscheidet die
Praventionsfachkraft, ab wann sie selber eine Beratung in Anspruch nimmt. Diese dient als Unterstiitzung
und Starkung der eigenen Person. Die Beratung kann sowohl durch den*die Praventionsbeauftragte*n des
BDK] als auch einer Beratungsstelle erfolgen.

Anonymisierte Informationsweitergabe an die von der KjG-Diozesankonferenz Mitglieder der KjG-
Didzesanleitung und KjG-Pfarrleitung

Im Falle, dass ein Koordinierungskreis gebildet wird, werden in Absprache zwischen der zustdndigen
Diozesanleitung und der Praventionsfachkraft die von der KjG-Diézesankonferenz gewahlten Mitglieder

16




der Didzesanleitung liber die Situation anonymisiert in Kenntnis gesetzt. Somit konnen die KjG-
Diozesanleitungen gut agieren, falls sie von dritten Personen auf die Situation angesprochen werden.

Hierbei ist die Information ausreichend, dass ein Fall stattgefunden und sich ein Koordinierungskreis
gebildet hat.

Im Falle, dass es eine teilnehmende Person aus einer KjG-Pfarre betroffen ist, wird die KjG-Pfarrleitung
liber die Situation anonymisiert in Kenntnis gesetzt, dass ein Koordinierungskreis gebildet wurde. Somit
kdnnen die KjG-Pfarrleitungen gut agieren, falls sie von dritten Personen auf die Situation angesprochen
werden. Hierbei ist die Information ausreichend, dass ein Fall stattgefunden und sich ein
Koordinierungskreis gebildet hat.

Wenn eine Person der KjG-Didzesanleitung oder die Praventionsfachkraft des Verbandes im Verdacht
steht, dann werden die entsprechenden Personen nicht informiert.

Wenn eine Person der KjG-Pfarrleitung im Verdacht steht, dann werden die entsprechenden Personen
nicht informiert.

Was ist zu tun, wenn ein Mitglied der KjG-Di6zesanleitung oder die KjG-Praventionsfachkraft in eine
Vermutung als potentielle Tater*in involviert ist?

Bei einem Mitglied der KjG-Di6zesanleitung

Ist ein Mitglied der KjG-Diozesanleitung in eine Vermutung involviert oder wird selber als Tater*in
vermutet, so ist diese Person aus den Uberlegungen ausgeschlossen. Sie darf auch nicht iiber die
Vermutung, die Treffen des Koordinierungskreises und alle Uberlegungen zur Vermutung informiert
werden.

Fiir diesen Fall muss vorab eine Ersatzperson fiir den Koordinierungskreis bestimmt werden.

Bei der KjG-Praventionsfachkraft

Ist eine KjG-Praventionsfachkraft in eine Vermutung involviert oder wird selber als Tater*in vermutet, so
ist sie*er aus den Uberlegungen ausgeschlossen. Sie*er darf auch nicht tiber die Vermutung, die Treffen
des Koordinierungskreises und alle Uberlegungen zur Vermutung informiert werden.

In diesem Fall muss vorab eine Alternativbesetzung (z.B. Préventionsfachkraft eines anderen Verbandes)
tiberlegt werden.

In beiden Fallen sind die Missbrauchsbeauftragten des Bistums zu informieren!

Bei einer Vermutung auf Ortsgruppenebene

Gibt es einen Vermutungsfall auf Ortsgruppenebene, informiert die Ortgruppe umgehend die
Praventionsfachkraft des Verbandes und bespricht mit ihr das weitere Vorgehen. Die Praventionsfachkraft
informiert die Koordinierungskreisleitung, sodass diese eine Situationseinschdtzung vornehmen und
jederzeit den Koordinierungskreis einberufen kann.

Wird der Fall an den Koordinierungskreis iibergeben, so soll eine Kontaktperson aus der Ortsgruppe fiir
den Koordinierungskreis bestimmt werden. Bestenfalls ist diese Person Mitglied der Ortsgruppenleitung
und hat das 18. Lebensjahr vollendet.

Wer dariiber hinaus in die Beratungen einbezogen wird, wird von dieser Kontaktperson und dem
Koordinierungskreis gemeinsam entschieden. Zum Schutze der betroffenen Personen ist eine
Verschwiegenheit der beratenden Personen erforderlich.

Sollte die Kontaktperson nicht Mitglied der Ortsgruppenleitung sein, so ist die Ortsgruppenleitung {iber
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die Situation einer Vermutung in Kenntnis zu setzen. In welchem Umfang dies geschieht, entscheidet der
Koordinierungskreis.

Faustregel im Kontakt mit den Ortsgruppen: So viele Beteiligte wie notig und so Wenige wie moglich!

Der Koordinierungskreis entscheidet

v"In welchem Umfang die Ortsgruppe einbezogen wird.
v' Wann ein Gesprach mit welchen Personen aus der Ortsgruppe notwendig ist.

Offentlichkeitsarbeit / Pressearbeit

Offentlichkeits- und Pressearbeit geschieht grundsitzlich auf Diozesanebene. Ortsgruppen haben
keinen direkten Kontakt zur Presse. Bei Anfragen verweisen sie an die KjG-Diozesanebene.

Fiir die Offentlichkeitsarbeit im Falle einer Vermutung wird ein*e Sprecher*in im Vorfeld bestimmt.
Diese*r soll in der Lage sein in einer Krisensituation auf der Homepage als auch in Presseartikeln zeitnah
Informationen aufarbeiten und ver&ffentlichen zu kdnnen.

Die*der Sprecher*in wird moglichst friih iiber eine Vermutung informiert, sodass er*sie im Falle einer
Anfrage der Presse vorbereitet ist.

Es muss eine Reihenfolge der Verantwortlichen festgelegt werden, wer im Falle einer Vermutung
die*derjenige ist, der*die der Presse Rede und Antwort steht.

Es hat immer nur eine Person die Rolle des*der Medien-Sprecher*in inne.

Jegliche Anfragen der Presse werden an den*die Pressesprecher*in verwiesen.

Es ist wichtig, dass es eine gemeinsame Sprachregelung gibt, wenn die Presse involviert ist.
Alle erhalten die gleichen Informationen.

Es sind alle Redaktionen von Presse, Horfunk und TV gleichermaRen zu informieren und zu einer
Pressekonferenz einzuladen. Das gilt besonders fiir die sogenannte Boulevard-Presse. Nur wenn die
Presse das Gefiihl hat, dass transparent agiert wird und ehrlich mit der Vermutung umgegangen wird, ldsst
sich Schaden vermeiden.

In Akutsituationen ist es wichtig zu beachten, dass die erste Mitteilung als einzigen Inhalt hat, die
Sachlage bekannt zu geben und in den nachsten zwei Stunden ein Statement hierzu zu erwarten ist.

Der*die Sprecher*in muss sténdig auf dem aktuellsten Stand der Informationen gehalten werden.

Nach Mdglichkeit sollen Social-Media-Netzwerke beobachtet werden, um dortige Entwicklungen verfolgen
zu konnen.

Gegebenenfalls wird auf den Homepages des Verbandes und des BDK] iiber den Vorfall sachlich informiert
(keine Vermutungen). Die Homepage wird mindestens téglich aktualisiert.

In schwerwiegenden Fallen wird der BDKJ-Vorstand informiert, damit er entsprechenden Anfragen aus der
Medienwelt begegnen kann.

Wichtig!!! Bei Bekannt werden einer Vermutung muss sowohl der jeweilige Verband als auch der BDK]-
Vorstand vorbereitet sein, um zeitnah reagieren zu kénnen.
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Zeitplan zur Offentlichkeitsarbeit

Innerhalb von zwei Stunden:

- Pressemitteilung herausgeben (ohne ein konkretes Statement)
- Internetseite und Social-Media-Prasenzen aktualisieren

Innerhalb eines halben Tages:

- Pressekonferenz einberufen

- Mitteilung an den BDK|-Vorstand und Bundesleitung des jeweiligen Verbandes

- Ggf. O-Tone [ sendefdhiges TV- und Horfunkmaterial produzieren
Sollten O-Tone aus einer Ortsgruppe sinnvoll sein, so wird die Ortsgruppe hierfiir von der
Diozesanebene vorbereitet.

- AuRerungen, Fragen, Fotos oder Videos in Social-Media-Prasenzen beobachten (soweit méglich)
ggf. auf spatere Stellungnahmen verweisen (Facebook, YouTube, Blog, Twitter, Instagram, etc.)

Innerhalb eines Tages:

- Interviews ermdglichen

- Stellungnahmen von Expert¥inneneinholen und verdffentlichen
Innerhalb weniger Tage:

- Hintergrundgesprache mit ausgewahlten Journalisten*innen und anderen Meinungsbildner*innen

Innerhalb mehrerer Tage:

- Erneut Pressemitteilung zur aktuellen Sachlage vertffentlichen

Einschaltung von Strafverfolgungshehérden (Staatsanwaltschaft und Polizei)

Bei tatsachlichen Anhaltspunkten fiir einen sexuellen Missbrauch sind die Strafverfolgungsbehorden zu
informieren.

Ausnahmen:

e zum Schutz des*der Betroffenen

e entgegenstehender Wille des*der Betroffenen oder der Erziehungsberechtigten (wenn sie nicht
moglicherweise in den sexuellen Missbrauch verstrickt sind)

e Im Falle von Peer-Gewalt bei unter 14-Jahrigen erfolgt eine Information (in Absprache mit den
Erziehungsberechtigten des libergriffigen Kindes) an das entsprechende Jugendamt

.Die Leitungsebene kann die Einbeziehung der Strafverfolgungsbehdrden fiir die Dauer der Gesprache
zuriickstellen, wenn eine weitere Gefahrdung des Opfers und eine Gefahrdung anderer potentieller Opfer
durch den Tater oder die Taterin durch organisatorische MaRnahmen mit hoher Sicherheit fiir den
Binnenbereich der Institution ausgeschlossen werden kann." (Leitlinie zur Einschaltung der
Strafverfolgungsbehorden”; online unter
https://add.rlp.de/fileadmin/add/Abteilung_3/Kinderschutz/Leitlinien.pdf )

~Stimmen das Opfer bzw. seine Erziehungsberechtigten der Einschaltung der Strafverfolgungsbehorden
endgliltig nicht zu, kann hiervon nur abgesehen werden, wenn
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o die Geféhrdung des Opfers und anderer potentieller Opfer weiterhin durch eigene
Malnahmen der Institution mit hoher Sicherheit ausgeschlossen werden kann, und

o die Angaben des Opfers sowie die der Institution bekannten weiteren Umstédnde auf ein
tatsachliches Geschehen von geringer Schwere schliel3en lassen.” (ebd.)

Zur Beurteilung der Situation ist eine externe fachlich qualifizierte Beratung erforderlich!

Die Verantwortung fiir die Entscheidung tragen die Verantwortlichen der betroffenen Institution.

entnommen der ,Leitlinie zur Einschaltung der Strafverfolgungsbehdrden” der Justiz-Arbeitsgruppe des
Runden Tisches Sexueller Kindesmissbrauch des Bundesministeriums Justiz.

Einschaltung des*r Missbrauchsbeauftragten des Bistums

Bei einer Vermutung des sexuellen Missbrauchs sind die Missbrauchsbeauftragten des Bistums
einzuschalten, wenn der *die vermutete Tater*in aus dem kirchlichen Umfeld kommt (Leiter*innen,
Angestellte jeder Art, etc.)

Rechtlicher Beistand

Wird bei einer Vermutung deutlich, dass der Verband als solcher oder einzelne Mitglieder rechtlich belangt
werden konnen, so ist es sinnvoll sich einen Rechtsbeistand zu holen.

DatenschutzmalRnahmen

Bei einer Vermutung sind DatenschutzmaBnahmen zu beachten.
Bei der Fallbesprechung mit AulRenstehenden wird der Fall nur anonymisiert besprochen.

Es ist zu beachten, dass Sozialpddagog*innen per Gesetz eine Schweigepflicht haben (§203 StGB), die
jedoch im Falle einer Kindeswohlgefahrdung aufgehoben werden kann.

Entschadigung anbieten

Der Schutz der Kinder steht an hochster Stelle. Sollte es zu einem Fall kommen, in dem sexualisierte
Ubergriffigkeit vermutet oder bestétigt ist, ist es wichtig, gemeinsam mit den Betroffenen und deren
Erziehungsberechtigten zu beraten, welche Form einer Wiedergutmachung gewiinscht wird (z.B. kénnte
dies sein, (einen Teil) des Teilnehmendenbeitrags zuriickerstattet zu bekommen oder dhnliches).

Langfristige Aufarbeitung

Nachdem ein Fall abgeschlossen bzw. an eine entsprechende Beratungsstelle oder Behorde weitergegeben
worden ist, sind vom Koordinierungskreis anfallende Nachgesprache, Presseanfragen weiterhin zu
bearbeiten.

Die langfristige Aufarbeitung umfasst alle am Prozess beteiligten Personen.

Zu den Nacharbeiten gehort ebenfalls die Aufarbeitung innerhalb des Verbandes. Hier kénnen einzelne
Personen, strukturelle Ebenen, Teams, etc. betroffen sein. Auch wird das Institutionelle Schutzkonzept
noch einmal iiberpriift und ggf. angepasst.

Zur langfristigen Aufarbeitung z&hlt auch die Evaluation mit beteiligten Personen (im Leitungsteam,
Erfragung nach Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir Betroffene sowie Befragung, was z.B. wahrend einer
MaRnahme besser gemacht hatte werden kénnen), sodass die Priventionsarbeit fiir weitere MaRnahmen
weiterentwickelt werden kann.
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Vorbereitung

Jeder Mitgliedsverband verpflichtet sich, die Vorbereitungen beziiglich eines Vermutungsfalls zu treffen.
Es ist mdglich, die genannten Vorgaben auf die Grol3e des Verbandes anzupassen.

Der BDK] bietet fiir die Koordinierungskreisleiter*innen und Offentlichkeitsreferent*innen der
Mitgliedsverbande zur Vorbereitung Schulungen zum Thema ,,Umgang mit Vermutungsfallen” an.

Fallbeispiele zum Koordinierungsleitfaden

Fallbeispiel |

In einer Freizeit kommt es zu einer schweren sexuellen Grenzverletzung unter Teilnehmer*innen. Die
Freizeitleiter*innen sind zundchst etwas ratlos, wie sie mit der Situation umgehen sollen und nehmen
deshalb Kontakt zur Prdventionsfachkraft auf.

Magliche Schritte:

=>» Er¥sie berdt das Freizeitleitungsteam und entwickelt mit ihnen Handlungsschritte.

=>» Die Freizeitleiter*innen setzen diese vor Ort um, bleiben im Kontakt zur Praventionsfachkraft und
besprechen sich weiterhin mit ihr* ihm beziiglich ihres Vorgehens. Die Situation kann vor Ort
geklart werden.

=>» Es finden Gesprdche mit den beteiligten Kindern, deren Eltern und der Gesamtgruppe statt.

=>» Die Praventionsfachkraft informiert ihre Didzesanleitung liber den Vorfall.

=>» Der Koordinierungsleitfaden kommt nicht zum Einsatz.

Fallbeispiel Il

Die Eltern eines Kindes werden aufmerksam als sie mitbekommen, dass ihre Tochter intensiven Kontakt zu
einem um einiges alteren Leiter des Jugendverbandes unterhalt. Bei Nachfragen erzahlt die Tochter von
Einladungen seitens des Leiters und doppeldeutigen Bemerkungen, Geschenken und dhnlichem. Die
Tochter fiihlt sich durch das Verhalten des Leiters geschmeichelt.

Die Eltern sind hoch alarmiert und rufen den Ortsgruppenleiter an. Sie deuten das Verhalten als sexuellen
Ubergriff und fordern, dass umgehend etwas beziiglich des Leiters geschehen miisse, um ihre Tochter vor
ihm zu schiitzen, ansonsten wiirden sie Anzeige erstatten.

Der Ortsgruppenleiter holt sich Rat und informiert die Praventionsfachkraft.

Die Praventionsfachkraft schatzt die Situation ein und erkennt die méglichen Konsequenzen fiir die
Ortsgruppe, den Didzesanverband und bei einer Anzeige die Auswirkungen einer solchen fiir den Verband.

Mdgliche Schritte:

=>» Die Praventionsfachkraft informiert den*die Koordinierungskreisleiter*in und sie entscheiden,
den Koordinierungskreis einzuberufen.

= Mit dem Koordinierungskreis werden die weiteren Schritte besprochen. Es finden mehrere Treffen
statt.

= Es werden verschiedene Gesprache mit dem Madchen, den Eltern und der Ortsgruppenleitung
gefiihrt.

=>» Die Situation I6st sich dahingehend auf, dass die Eltern die Schwarmerei ihrer Tochter fiir den

Leiter erkennen und gleichzeitig der Leiter Verhaltensregeln fiir den Umgang mit ihm

Anvertrauten erhdlt.

Der Fall endet an dieser Stelle.

7

21



Fallbeispiel Il

Nach einer Freizeit erzahlen mehrere Jungen zu Hause, dass sie eine total coole Leiterin dabei hatten, die
abends immer in ihr Zimmer gekommen ist und ihnen alle Fragen zum Thema Sex endlich mal beantwortet
hatte. Dabei héatte sie grof3ziigig ihren K&rper als Anschauungsmaterial angeboten. Sie hatten sie sogar
anfassen diirfen.

Die Eltern rufen daraufhin umgehend bei der Ortsgruppenleitung an und drohen an die Presse zu treten, da
die Leiterin gestoppt werden und Konsequenzen erfahren miisse.

Mdagliche Schritte:

=> Die Ortgruppenleitung informiert die Praventionsfachkraft, die wiederum die
Koordinierungskreisleitung anruft. Der Koordinierungskreis wird einberufen.

=>» Der Koordinierungskreis nimmt eine Einschatzung der Situation vor und bespricht die ndchsten

Schritte. Es finden verschiedene Gesprache statt unter anderem auch mit der Leiterin, die sich

uneinsichtig in ihr Fehlverhalten zeigt.

Den Eltern ist das Verfahren zu langsam und sie gehen an die Presse.

Es erfolgt u.a. eine Pressemitteilung und die Schritte zum Umgang mit der Presse werden verfolgt.

Der Leiterin wird ihre Leitungsposition entzogen und ein Ausschlussverfahren aus dem Verband

wird in die Wege geleitet.

v

Fallbeispiel IV

Die Kinder einer Gruppe erzahlen einer Leiterin bei einer Gruppenstunde von dem libergriffigen Verhalten
eines Leiters. Er kdme bei Freizeiten ohne Anklopfen in ihr Zimmer und suche Kérperkontakt. Die Kinder
reden immer mehr {iber das fiir sie unangenehm empfundene Verhalten. Der Leiterin fallt auf, dass ein
Madchen sich an der Unterhaltung gar nicht beteiligt und héchst unangenehm beriihrt in einer Ecke dabei
sitzt. Sie geht aber nicht weg und scheint aufmerksam zuzuhdren.

Nach der Gruppenstunde bleibt das Madchen noch etwas langer im Raum und nachdem alle anderen
gegangen sind, spricht die Leiterin das Mddchen an. In dem Gesprach erzahlt das Madchen von ihrer
Situation mit dem Leiter und dabei wird deutlich, dass es sich um sexuellen Missbrauch handeln konnte.
Die Leiterin ist innerlich sehr aufgewiihlt, schafft es aber ruhig zu bleiben und das Kind darin zu bestarken,
dass es sich ihr anvertraut hat.

Mdgliche Schritte:

Die Leiterin ruft direkt die Praventionsfachkraft an.

Die Praventionsfachkraft ruft umgehend den*die Koordinierungskreisleiter*in an.

Der Koordinierungskreis wird einberufen.

Eine Beratungsstelle wird hinzugezogen.

Der Fall wird an die Missbrauchsbeauftragten des Bistums weitergeleitet.

Der*die Pressesprecher*in bereitet sich auf eine eventuell notwendige Pressemitteilung vor. Der
Koordinierungskreis schatzt die innerverbandlichen Konsequenzen ab und reagiert entsprechend.

A A
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Fallbeispiel V

In einer Freizeit fallt ein Madchen durch ihr stark sexualisiertes Verhalten auf. Sie kokettiert auffallend mit
allen Leitern, ist dagegen den Leiterinnen gegeniiber sehr verschlossen. Als Leiter A ihr Verhalten zu viel
wird, weist er sie schroff ab. Sie reagiert zutiefst gekrankt und diffamiert den Leiter A in der Gruppe. Das
Leitungsteam bespricht die Situation und {iberlegt sich Umgangsweisen mit der Situation. Leiter B sucht

das Gesprach mit dem Madchen. In dem Gesprach fallen Bemerkungen, die Leiter B aufmerksam machen.
Er vermutet einen Missbrauch des Madchens seitens des Vaters, was fiir ihn auch ihr sexualisiertes
Verhalten erkldren wiirde.

Nach dem Gesprach mit dem Madchen bespricht er sich mit der Lagerleitung liber seine Vermutung.

Maogliche Schritte:

>
4

v

Die Lagerleitung ruft die Préventionsfachkraft an.

Die Praventionsfachkraft nimmt Kontakt zu einer Beratungsstelle auf und bittet anonymisiert um
eine Ersteinschatzung. Die Vermutung wird seitens der Beratungsstelle bekraftigt.

Die Praventionsfachkraft sucht nach geeigneten Beratungsstellen fiir das Madchen und gibt diese
Informationen an die Lagerleitung weiter.

Leiter B bietet sich weiterhin unter Abklarung der Umgangsformen mit dem Madchen als dessen
Gesprachspartner wahrend der Freizeit an.

Wahrend der Freizeit werden keine weiteren Schritte unternommen!

Nach der Freizeit schldgt Leiter B aufgrund der bisherigen Gesprache dem Mddchen ein Gespréch
in einer Beratungsstelle vor.

Das Madchen willigt ein.
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Leitbild des KjG Diozesanverbandes Aachen

Mittendrin statt draufRen vor!

Die Katholische junge Gemeinde (KjG) Diézesanverband Aachen bietet Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen Raume, in denen sie ihre Interessen in Kirche und Gesellschaft demokratisch und solidarisch
einbringen und vertreten kdnnen.

Wir sind eine Gemeinschaft

Wir als KjG bieten Gestaltungsmdoglichkeiten fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in ihrer Freizeit.
In gemeinsamen Erlebnissen erfahren sie Gemeinschaft, Freundschaft und Zusammengehdrigkeit. Unsere
inhaltlichen Schwerpunkte ermdglichen das Erleben sozialer und politischer Vielfalt.

Wir gestalten Kirche

Christliche Werte sind die Basis unserer Kinder- und Jugendarbeit. Dies driickt sich in unserer gelebten
Solidaritat und Wertschatzung gegeniiber der Schépfung aus.

Wir sind ein demokratisch organisierter Kinder- und Jugendverband

Alle unsere Mitglieder gestalten gleichermalien mit. Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene jeden Alters
bestimmen {iber Inhalte, Ausrichtung und Leitungsfunktionen des Verbandes.

Wir leben Gleichberechtigung

Bei uns ist die Gleichberechtigung von Mddchen und Frauen, Jungen und Mannern gelebte Praxis in allen
Bereichen.

Wir schaffen Rdume der persdnlichen, politischen und sozialen Bildung

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene kdnnen bei unseren Angeboten zu demokratisch handelnden
Menschen werden. Im Vordergrund stehen dabei das gemeinsame Lernen und die Entwicklung der
Einzelnen.

Wir starken Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in ihrer Personlichkeitsentwicklung

Mit unseren Angeboten bieten wir Kinder- und Jugendlichen Raum und M®dglichkeit, sich zu
verantwortungsvollen und selbstbewussten Menschen zu entwickeln.

Wir bieten Ressourcen

Unser Angebot wird durch das Engagement unserer ehrenamtlichen, hauptamtlichen und hauptberuflichen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ermdglicht.

KjG macht einfach SpaR!
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Grundlagen und Ziele

Das Verbandsleben der KjG basiert auf den Bediirfnissen und Interessen von Kindern und Jugendlichen und
jungen Erwachsenen. Sie unterstiitzt sie darin eigene Lebensperspektiven zu entwickeln. Die KJG fordert
auf vielfaltige Weise soziale, pddagogische und politische Verantwortung und unterstiitzt die Entwicklung
personlicher Fahigkeiten.

In all ihren Aktionen und Aktivitdten bietet die KJG Raum fiir Begegnung und Beziehung.

Mit ihrem Engagement steht sie fiir eine gleichberechtigte, demokratische und solidarische Gesellschaft und
Kirche. Sie wendet sich gegen jede Art der Ausgrenzung und Unterdriickung von Menschen und gegen die
Zerstorung der natlirlichen Lebensgrundlagen.

Die KJG erklart sich solidarisch mit allen Kinder und Jugendlichen im eigenen Land und liber Landergrenzen
hinaus. Sie versteht sich als Kirche in der Lebenswelt von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

Ehrenamt

Unser Verband besteht hauptsdchlich aus ehrenamtlichen Mitgliedern. Sie sind die Basis, welche diesen
Verband existieren ldsst und die maRgeblichen Akteure zur aktiven Umsetzung von Zielen und Inhalten.
Diese sind stark an den kirchlichen Strukturen orientiert. Projekte, Aktionen, Fahrten, Schulungen,
Gremienarbeit, Gruppenstunden: unsere ehrenamtlichen Mitglieder sind an vielen Stellen aktiv und er6ffnen
mit ihrem Engagement Kindern- und Jugendlichen an vielen Orten Erprobungsrdume zur eigenen
Identitatsentwicklung.

Unser Verband unterstiitzt Sie hierbei an vielen Stellen: durch die hauptberuflichen Mitarbeitenden, Material
und Beratungsangebote und durch Fort- und Weiterbildungen.

Arbeitsbereiche

Bei der KjG Aachen verteilen wir unsere Arbeit in verschiedene Arbeitsbereiche, die sich in fiinf Kategorien
gliedern lassen:

Bildung

Wir schreiben uns auf die Fahne unsere Mitglieder aus- und fortzubilden. Nicht nur nach Innen vermitteln
wir Bildung durch unsere Gruppenleiterkurse und die Schulungsangebote. Mit unseren Angeboten fiir
externe Nutzende (z.B. Coole Schule) bilden wir auch nach auRen hin fort.

Freizeit

Als Kinder- und Jugendverband ist einer unserer Schwerpunkte Angebote zu konzipieren, die Kinder und
Jugendliche in ihrer Freizeit nutzen kénnen. Wir geben Madchen und Jungen gleichermaRen die Chance sich
in ihrer Freizeit gemaR ihrem Alter zu entfalten.

Information und Kommunikation

Als Trégerin der kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit stehen wir in der Offentlichkeit und vertreten uns nach
aullen. Durch verschiedene Medien nutzen wir die Chance uns zu Themen in Kirche und Gesellschaft zu
dulern und unsere Meinung zu vertreten.

Mit unseren verbandseigenen Medien gewahrleisten wir den Informationsfluss zu unseren Mitgliedern.
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Politisch

Ein Grundsatz der KjG nach dem sich unser Verband strukturiert ist die Basisdemokratie. Die KjG setzt auf
Pfarrebene direkt an und vertritt sich dann durch gewahlte Vertretende auf allen Ebenen bis hin zu
Bundesebene.

Wir leben Kooperationen mit anderen Mitgliedsverbdnden. So haben wir auch Kooperationspartner in
Kolumbien, mit denen ein regelm&Riger Austausch den Blick iiber den Tellerrand ermdglicht.

Religios

Als katholischer Kinder- und Jugendverband bieten wir unseren Mitgliedern die Moglichkeit sich in ihrem
Glauben weiterzuentwickeln, dies driickt sich insbesondere durch unsere N&he zur Pfarrgemeinde
(Gruppenstunden, Pfarrfest...) aus. Spirituelles Erleben gehért in unserem Verbandsalltag dazu und pragt
ihn maRgeblich. Wir sind stolz so vielen Kindern und Jugendlichen die Chance zu geben sich auch in diesem
Lebensbereich auszuprobieren.

Leitung

Die Leitung (DL) der KjG Aachen ist fiir zwei Jahre in ihr Amt gewihlt und nimmt dieses ehrenamtlich war.
Sie setzt sich paritatisch aus Frauen und Mannern zusammen und hat einen Platz fiir die Geistliche Leitung.

In der Leitungstéatigkeit wird die DL durch den Di6zesanausschuss (das hochste beschlussfassende Gremium
auRerhalb der Konferenz) unterstiitzt und kontrolliert. Im stdndigen Dialog sichern sie die Umsetzung von
Beschliissen der Diozesankonferenz.

Mitarbeitende

Unsere hauptberuflichen Mitarbeitenden unterstiitzen und begleiten die ehrenamtlichen Mitarbeitenden in
unserem Verband sowohl inhaltlich, methodisch als auch bei Verwaltungsarbeiten.

Durch ihr Fachwissen, ihre Bereitschaft zu konstruktiver Zusammenarbeit und ihre Loyalitdt zu den
Grundlagen und Zielen unseres Verbandes tragen sie mafgeblich zu einer respektvollen und
wertschdtzenden Arbeitsatmosphare bei.

Gemeinsames Lernen und Entwickeln bestimmen unsere Arbeit.

Servicestelle D-Stelle

Unsere Diozesanstelle versteht sich als Dienstleisterin, die neben dem padagogischen Angebot auch
Serviceleistungen sowohl intern fiir alle Mitglieder als auch fiir externe Kunden sicherstellt.

Neben einer Druckerei und einem KjG Shop gibt es die Moglichkeit unterschiedliche Materialien, Biicher,
Spiele sowie Transits auszuleihen.

Die Freundlichkeit und Kompetenz unserer Verwaltungskrafte geben dem Serviceangebot seine besondere
Note.
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Offentlichkeitsarbeit

Mit unserer Offentlichkeitsarbeit unseres Verbandes méchten wir unseren Verband sowohl nach innen als
auch nach auRRen darstellen und bewerben.

Sowohl unsere Homepage als auch unsere Verbandzeitschriften Gegenwind und Wirbelwind informieren
liber Aktivitaten, Angebote und Leistungen der KJG.

Durch gezielte Werbeveranstaltungen und Pressemitteilungen versuchen wir kontinuierlich auf uns als
katholischer Kinder -und Jugendverband aufmerksam zu machen.

Zukunftsfahigkeit

Wir sind als Kinder- und Jugendverband bestrebt, stets die Gestaltung und Weiterentwicklung unseres
Verbandes an die aktuellen Lebenswelten von Kindern und Jugendlichen anzupassen. Hierzu gehéren u.a.
regelmaRige Analysen der aktuellen Lebenswelten als auch entsprechende Verdnderungen und Umsetzung
der Erkenntnisse dieser im Verband und dessen Strukturen. Zur Unterstiitzung dieses Zieles wurde 2009
der Verbandentwicklungsprozess der KjG Aachen ins Leben gerufen und bis heute die Arbeit liberpriift und
begleitet.
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Einverstandniserklarung zur Dokumentation tiber die Einsichtnahme in ein
erweitertes Flihrungszeugnis und zur Abgabe der Selbstauskunftserklarung

GKj
Einverstandniserklarung K!SJ

zur Dokumentation iiber die Einsichtnahme in ein erweitertes Fiihrungszeugnis
und zur Abgabe der Selbstauskunftserklarung

Herr*Frau

Geburtsdatum

StraRe/Nr.

PLZ/Ort

hat dem Trager Diozesanverband KjG Aachen

am

. . . , (Datum der Einsichtnahme)
ein erweitertes Fiihrungszeugnis

ausgestellt am
(Datum der Ausstellung des Fiihrungszeugnisses)
vorgelegt.

Die Einsichtnahme erfolgte durch

{Name der Einsicht nehmenden Person)

Das erweiterte Filhrungszeugnis soll o zurtickgeschickt o ordnungsgemaf vernichtet werden.
Erweitertes Fithrungszeugnis
Es wurde festgestellt, dass keine Eintrdge im Sinne des §72a SGB VIl vorliegen.

Die o.g. Person erkldrt ihr Einverstandnis, dass der KjG-Diézesanverband Aachen unter Einhaltung der
datenschutzrechtlichen Regelung gemiR §72a Abs. 5 SGB VIII die aufgefiihrten Angaben nach
Einsichtnahme zum Zwecke der internen Dokumentation speichern darf.

Dariiber hinaus bestétigt die 0.g. Person, dass sie den Verhaltenskodex des KjG-Diozesanverbandes
Aachen gelesen hat und diesem zustimmt.

Selbstauskunftserkldarung

Der o0.g. Person ist bewusst, dass sie unmittelbaren Umgang mit Kindern, Jugendlichen sowie schutz- und
hilfebediirftigen Erwachsenen hat und somit persénlich geeignet sein muss. Diese personliche Eignung ist
jedenfalls dann nicht gegeben, wenn der 0.g. Person eine Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis
181a, 182 bis 184e oder § 225 des Strafgesetzbuches zur Last gelegt werden kann. Aus diesem Grund
verpflichtet sich die 0.g. Person, der KjG-Didzesanleitung unverziiglich anzuzeigen, falls ein
Ermittlungsverfahren wegen der o.g. Delikte oder verwandter Straftaten gegen diese eingeleitet wird. In
diesem Falle wird die KjG-Ditzesanleitung entscheiden, welche angemessenen MalRnahmen ergriffen
werden. Der 0.g. Person ist bewusst, dass eine rechtskraftige Verurteilung wegen einer der o.g.
Tatbestdande ein Niederlegen der Tatigkeiten in der Jugendarbeit darstellen wiirde.

(Datum) {Unterschrift )

(Unterschrift des Tragers)
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Curriculum fiir Schulungs- und QualifizierungsmaRnahmen gem. §§9 der Priaventionsordnung fiir das Bistum Aachen

Welche Inhalte hat die Schulung

Rechtliche Bestimmungen:

e UN-Kinderrechtskonvention
e Bundeskinderschutzgesetz
e SGBVIII§§ 83, 72a

Reflexion des eigenen Verhaltens gegeniiber

Kindern und Jugendlichen:

e Auseinandersetzung mit den eigenen Grenzen

und den Grenzen anderer

e Auseinandersetzung mit der Balance von Nahe

und Distanz

e Auseinandersetzung mit Macht und Macht-
missbrauch

e Auseinandersetzung mit der Rolle als
Vertrauensperson (z.B. Jugendleitung)

Sensibilisierung fiir Gefdhrdungsmomente und

begiinstigende Situationen:

e Wahrnehmung von Kindern und Jugendlichen

e Wahrnehmung von Grenziiberschreitungen in
Gruppen

e Wahrnehmung von begiinstigenden Situationen
und Gefahrdungssituationen im Arbeits- und
Tatigkeitsbereich

Rechtliche Bestimmungen

e UN-Kinderrechtskonvention

e Bundeskinderschutzgesetz

e SGBVIII§§ 8a,72a

e Sexualstrafrecht

e Leitlinien der Deutschen Bischofskonferenz
(DBK)

e Rahmenordnung der DBK

e Praventionsordnung

e Ausfiihrungsbestimmungen

e Verfahrensordnung

Reflexion des eigenen Verhaltens gegeniiber
Kindern und Jugendlichen:

e Auseinandersetzung mit den eigenen Grenzen
und den Grenzen anderer

e Auseinandersetzung mit der Balance von
Né&he und Distanz

e Auseinandersetzung mit Macht und Macht-
missbrauch

e Auseinandersetzung mit Geschlechtertypen
e Auseinandersetzung mit der eigenen
Sexualitat

e Auseinandersetzung mit der Rolle als
Vertrauensperson (z.B. Jugendleitung)
Sensibilisierung fiir Gefahrdungsmomente und
begiinstigende Situationen:

e Wahrnehmung von Kindern und Jugendlichen
e Wahrnehmung von Betroffenen in Gruppen

e Wahrnehmung von Grenziiberschreitungen in
Gruppen

e Wahrnehmung von beglinstigenden
Situationen und Gefahrdungssituationen im
Arbeits- und Tatigkeitsbereich
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§ 9 Prdventionsschulungen

(1) Kirchliche Rechtstrdger tragen Verantwortung dafiir, dass die Pravention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
integraler Bestandteil der Aus- und Fortbildung aller Beschaftigten im kirchlichen Dienst,
ehrenamtlich tatigen Personen sowie Mandatstrager/-innen ist.

(2) Leitende Mitarbeitende tragen Personal- und Strukturverantwortung. Daher muss diese
Personengruppe liber das Grundlagenwissen hinaus im Rahmen ihrer
Verantwortungsbereiche intensiv qualifiziert werden.

(3) Mitarbeitende mit einem intensiven, pddagogischen, therapeutischen, betreuenden,
beaufsichtigenden, pflegenden oder seelsorglichen Kontakt mit Minderjahrigen bzw.
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen miissen an einer Intensivschulung teilnehmen.
(4) Mitarbeitende und ehrenamtlich Tatige mit einem regelmiRigen padagogischen,
therapeutischen, betreuenden, beaufsichtigenden oder pflegenden Kontakt mit
Minderjahrigen bzw. schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen miissen an einer
Basisplusschulung teilnehmen. Ebenso gilt dies fiir Personen, die an Veranstaltungen
teilnehmen, bei denen Minderjahrigen bzw. schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
Ubernachtungsmoglichkeiten angeboten werden.

(5) Mitarbeitende und ehrenamtlich Tatige mit sporadischem Kontakt zu Minderjahrigen bzw.
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen miissen an einer Basisschulung teilnehmen.
(6) Alle Personen gemiR § 2 Abs. 2 und 3 die nicht unter die vorstehenden Abs. 2 bis 5 fallen,
sind regelmaRig auf die Bedeutung der Pravention gegen sexualisierte Gewalt
hinzuweisen.

(7) Der kirchliche Rechtstrdger hat dafiir Sorge zu tragen, dass die unterschiedlichen
Personengruppen in einer angemessenen Frist (mindestens alle fiinf Jahre) an
Vertiefungsveranstaltungen teilnehmen.

(8) Die Teilnahme ist vom kirchlichen Rechtstrdger dauerhaft zu dokumentieren.

(9) Praventionsschulungen gegen sexualisierte Gewalt haben Kompetenzen insbesondere zu
folgenden Themen zu vermitteln:

a. angemessene Ndhe und Distanz,

b. Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

c. eigene emotionale und soziale Kompetenz,

d. Psychodynamiken Betroffener,

e. Strategien von Tatern/Taterinnen,

f. (digitale) Medien als Schutz- und Gefahrenraum / Medienkompetenz,

g. Dynamiken in Institutionen mit asymmetrischen Machtbeziehungen sowie
begiinstigenden institutionellen Strukturen,

h. Straftatbestande und kriminologische Ansatze sowie weitere einschldgige

rechtliche Bestimmungen,

i. notwendige und angemessene Hilfen fiir Betroffene, ihr Umfeld und die betroffenen
Institutionen,

j. sexualisierte Gewalt von Kindern, Jugendlichen (Peer Gewalt) und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen an anderen Minderjahrigen oder schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen,

k. Schnittstellenthemen wie zum Beispiel sexuelle sowie geschlechter- und

kultursensible Bildung,

. regionale fachliche Vernetzungsmdoglichkeiten mit dem Ziel eigener Vernetzung.
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