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Grundlagen und Ziele

In der Katholischen jungen Gemeinde (KjG) schlieRen sich junge Christ*innen zusam-
men*. Demokratisch und gleichberechtigt wahlen sie die Leitungen und entscheiden
iber die Inhalte und Arbeitsformen des Verbandes.

lhre jeweiligen Bediirfnisse und Interessen bestimmen das verbandliche Leben. Die
Gruppen, Projekte und offenen Angebote der KjG bieten Raum fiir Begegnungen und
Beziehungen, gemeinsame Erlebnisse und gemeinsames Handeln. In ihnen erfahren
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, dass sie ernst genommen werden und
nicht alleinstehen.

Die KjG unterstiitzt sie darin, ihr Leben verantwortlich zu gestalten und eigene Le-
bensperspektiven zu entwickeln. Sie begleitet sie bei der Suche nach tragfahigen Le-
bensentwiirfen und nach Orientierung. Sie ermdglicht ihnen einen Zugang zum christ-
lichen Glauben und ermutigt sie zu einem selbstverantworteten Leben.

Die KjG fordert auf vielfaltige Weise, soziale, padagogische und politische Verantwor-
tung zu tibernehmen und unterstiitzt die Entwicklung personlicher Interessen und Fa-
higkeiten.

Die KjG greift die Fragen und Anliegen von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwach-
senen auf und befahigt sie, sich in Kirche und Gesellschaft zu vertreten. Insbesondere
setzt sie sich dafiir ein, dass Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene Pfarr- und
Kommunalgemeinde mitgestalten konnen. Sie engagiert sich fiir Strukturen, die Mit-
bestimmung und Mitentscheidung ermaoglichen.

Der Zusammenschluss in der KjG schafft Voraussetzungen fiir eine wirksame Interes-
senvertretung in der Offentlichkeit. Die KjG arbeitet dariiber hinaus mit den Mitglieds-
verbanden im BDK]J (Bund der Deutschen Katholischen Jugend) sowie mit anderen

Verbanden und Organisationen zusammen.

Mit ihrem Engagement steht die KjG ein fiir eine demokratische, gleichberechtigte und
solidarische Gesellschaft und Kirche. Sie wendet sich gegen jede Art der Ausgrenzung

%) Mitglied der KjG kann jede*r werden, die*der die Grundlagen und Ziele des Verbandes bejaht.



und Unterdriickung von Menschen und gegen die Zerstorung der natiirlichen Lebens-
grundlagen. Die KjG setzt sich ein fiir eine Politik, die sich orientiert an der weltweiten
Verwirklichung gleicher und gerechter Lebensbedingungen fiir alle und an einer 6ko-
logisch verantworteten Lebensweise.

In diesem Anliegen erklaren sich die Mitglieder der KjG solidarisch mit anderen Kin-
dern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Sie suchen sowohl im eigenen Land als
auch liber Landergrenzen hinweg die partnerschaftliche Zusammenarbeit und Begeg-
nung mit ihnen. So versteht sich die KjG als Kirche in der Lebenswelt von Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen.



Satzung Diozesanverband

§ 1 Name, Sitz und Geschéftsjahr

1.1

Der Verein fiihrt den Namen Katholische junge Gemeinde (KjG) Diozesanverband
Aachen. Nach Eintrag in das Vereinsregister des Amtsgerichtes Aachen wird der Name
mit dem Zusatz e.V. gefiihrt.

1.2
Als privater kirchlicher Verein untersteht der KjG Diozesanverband Aachen der Auf-
sicht des Bischofs von Aachen.

Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse
findet in ihrer jeweiligen Fassung Anwendung.

1.3
Der Sitz des KjG Diozesanverband Aachen ist Aachen.

1.4
Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck des Vereins

21

Zweck des KjG Diczesanverband Aachen ist die ideelle und materielle Forderung der
Erziehungs-, Bildungs- und Freizeitaufgaben der Katholischen jungen Gemeinde
(KjG), wie sie in den Grundlagen und Zielen des Bundesverbandes der Katholischen
jungen Gemeinde grundgelegt sind, sowie die Unterstiitzung, Férderung und Koordi-
nierung der Arbeit der Pfarrgemeinschaften und deren Vertretung in Kirche und Of-
fentlichkeit.



2.2
Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch

Schulungs- und Bildungsveranstaltungen

Vorbereitung und Durchfiihrung von Freizeitmalinahmen
Beratungstatigkeiten

Herstellung und Veroffentlichung von Publikationen

Beschaffung von Mitteln zur Forderung der vorgenannten Zwecke

vV vV v v v Vv

Vorhalten von Arbeitsmitteln und Personal zur Durchfiihrung der vorgenannten
Zwecke

§ 3 Gemeinniitzigkeit und Verwendung von Vereinsmitteln

3.1

Der KjG Diozesanverband Aachen verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinniit-
zige und kirchliche Zwecke im Sinne des Abschnitts , steuerbegiinstigte Zwecke" der
Abgabenordnung. Der KjG Diozesanverband Aachen ist selbstlos tatig, er verfolgt
nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

3.2

Mittel des KjG Diozesanverband Aachen diirfen nur fiir die satzungsgemalien Zwecke
verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus den Mitteln des
KjG Diozesanverband Aachen. Es darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken
des Vereins fremd sind oder durch unverhaltnismalBig hohe Vergiitungen begiinstigt
werden. Auslagen konnen erstattet werden.

3.3

Die ehrenamtlichen Mitglieder der Diozesanleitung (Vorstand i. S. d. § 26 Abs. 2 BGB
gem. § 12.1S.2) haben Anspruch auf eine angemessene Vergiitung. Uber die maximale
Hohe der Vergiitung entscheidet der Finanz- und Personalausschuss.

§ 4 Mitgliedschaft

4.1
Mitglieder des KjG Diozesanverband Aachen konnen werden:



a)

die Pfarrgemeinschaften der KjG in der Diozese Aachen, gleichgiiltig ob diese rechts-
fahige oder nicht rechtsfahige Vereine sind, durch eine entsprechende Erklarung ihrer
Pfarrleitung und deren Bestatigung durch die Diozesanleitung. Sofern sowohl ein
rechtsfahiger als auch nicht rechtsfahiger Verein in einer Pfarrei besteht, entscheidet
die Diozesankonferenz, wer Mitglied des KjG Diozesanverbandes Aachen werden
kann. Die Diozesankonferenz entscheidet auch, wenn die Didzesanleitung die Besta-
tigung verweigert. Voraussetzung zur Mitgliedschaft im KjG Diozesanverband Aachen
ist, dass die Pfarrgemeinschaften sich eine Satzung entsprechend der von der Didze-
sankonferenz verabschiedeten Mustersatzung (vgl. Anlage 1) geben oder sich zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Satzung eine Satzung im Rahmen einer von der
Diozesankonferenz verabschiedeten Mustersatzung gegeben haben. Die Pfarrge-
meinschaften sind bei einer Anderung der Mustersatzung (vgl. Anlage 1) durch die
Diozesankonferenz verpflichtet, ihre Satzung anzupassen. Abweichungen von der
Mustersatzung, die Bestandteil der Satzung ist, sind grundsatzlich nicht zulassig. In
begriindeten Ausnahmefallen kann die Diozesanleitung Abweichungen genehmigen.

b)

jede natiirliche Person, die die Grundlagen und Ziele der KjG bejaht (Einzelmitglieder).
Die Mitgliedschaft wird erworben durch schriftliche Beitrittserklarung und deren An-
nahme durch die Diozesanleitung.

4.2

Die nicht in das Vereinsregister eingetragenen Regionalverbande Aachen-Land,
Aachen-Stadt, Diiren, Eifel, Heinsberg, Kempen-Viersen, Krefeld und Ménchenglad-
bach der KjG verlieren spatestens einen Monat nach Eintragung dieser Satzung in das
Vereinsregister ihre Mitgliedschaft.

§ 5 Beendigung der Mitgliedschaft

5.1
Die Mitgliedschaft endet durch Austritt oder Ausschluss durch die Diozesankonferenz.



5.2

Eine Pfarrgemeinschaft kann nach einem Austrittsbeschluss ihrer Mitgliederver-
sammlung den Austritt aus dem KjG Di6zesanverband Aachen mit einer Frist von 9
Monaten zum Jahresende schriftlich gegeniiber der Di6zesanleitung erklaren.

Einzelmitglieder konnen jederzeit zum Jahresende schriftlich gegeniiber dem Dioze-
sanverband ihren Austritt erklaren.

5.3

Ein Mitglied kann aus schwerwiegendem Grunde auf Antrag von mindestens drei
Pfarrgemeinschaften oder der Diézesanleitung durch die Diozesankonferenz nach vor-
heriger Anhorung mit einer Mehrheit von mindestens zwei Dritteln der abgegebenen
gultigen Stimmen ausgeschlossen werden. Ein Widerspruch gegen diese Entschei-
dung ist nicht moglich.

Der Ausschluss wird sofort wirksam.

Nach einem Austritt oder Ausschluss verliert eine Pfarrgemeinschaft das Recht in ih-
rem Vereinsnamen die Bezeichnung ,KjG" oder die Worte ,Katholische junge Ge-
meinde" zu verwenden.

§ 6 Beitrage

Die Pfarrgemeinschaften und Einzelmitglieder zahlen einen Mitgliedsbeitrag, den die
Diozesankonferenz in einer Beitragsordnung festsetzt. Die Beitragsordnung ist nicht
Bestandteil der Satzung.

§ 7 Mitgliedschaft des KjG Diozesanverband Aachen

Der KjG Diozesanverband Aachen ist Mitglied im Bundesverband der KjG und im Dio-
zesanverband des BDK].



§ 8 Die Organe des KjG Diozesanverband Aachen

Die Organe des KjG Diozesanverband Aachen sind:

» die Diozesankonferenz

» der Diozesanausschuss

» die Diozesanleitung

» der Finanz- und Personalausschuss

§ 9 Die Diozesankonferenz

9.1

Die Diozesankonferenz ist das oberste beschlussfassende Organ des KjG Diozesan-
verband Aachen. Sie bestimmt die Aufgaben des Diozesanverbandes im Rahmen der
Grundlagen und Ziele des KjG Bundesverbandes sowie der Satzung des Bundesver-
bandes und der Beschliisse der Bundeskonferenz.

9.2
Der Diozesankonferenz sind insbesondere folgende Aufgaben vorbehalten:

Entgegennahme des Jahresberichtes der Diozesanleitung
Entgegennahme des Kassenberichtes
Entgegennahme des Kassenpriifberichtes
Entgegennahme des Jahresberichtes des Diozesanausschusses
Entgegennahme des Jahresberichtes des Finanz- und Personalausschusses
Entlastung der Diozesanleitung
Entgegennahme der Berichte diozesaner Arbeitskreise
Entgegennahme des Berichtes des Wahlausschusses
Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern
Wahl:

der Mitglieder der Diozesanleitung

VvV VvV vV VvV vV VvV VvV v v Vv

der Mitglieder des Diozesanausschusses

der Mitglieder des Finanz- und Personalausschusses

der Mitglieder von Sachausschiissen

der Delegierten fiir die Gremien des Bundesverbandes der KjG einschliellich
seiner Tragerkorperschaften und die Dizesanversammlung des BDK] fiir ein



Jahr, sofern die Delegiertenplatze nicht durch die Dizesanleitung wahrgenom-
men werden
des Wahlausschusses
von 2 Kassenpriifer*innen
Den Ablauf der Wahlen regelt die Wahlordnung (Anlage 3).
» Beratung und Beschlussfassung iiber:
die inhaltliche Ausrichtung des Diozesanverbandes
an die Didzesankonferenz gerichtete Antrage
die Diozesansatzung
den Mitgliedsbeitrag der Pfarrgemeinschaften
den Mitgliedsbeitrag der Einzelmitglieder
das Bildungskonzept
Veranstaltungen und Aktionen
Mustersatzungen fiir Pfarrgemeinschaften
» Befassung mit geschlechterspezifischen Themen
» Abwahl einzelner Mitglieder der Diozesanleitung bzw. des Diozesanausschusses.

Die Diozesankonferenz kann Arbeitskreise und Sachausschiisse fiir bestimmte Aufga-

ben einrichten.

9.3
Stimmberechtigte Mitglieder der Diozesankonferenz sind:

» die Mitglieder der geschlechtergerecht zu besetzenden Delegationen der Pfarrge-
meinschaften. Die Delegiertenplatze der Pfarrgemeinschaften werden zunachst
von den Mitgliedern der Pfarrleitung wahrgenommen. Nicht durch die Pfarrleitung
wahrgenommene Delegiertenplatze werden von Delegierten, die von den Mitglie-
derversammlungen zu wahlen sind, wahrgenommen. Dabei soll eine Stelle mit einer
Person diversen Geschlechts besetzt werden. Eine Vertretung verhinderter Dele-
gierter ist nur durch von den Mitgliederversammlungen gewahlte Ersatzdelegierte
zulassig. Sofern eine Mitgliederversammlung keine oder nicht geniigend weitere
Delegierte oder Ersatzdelegierte gewahlt hat, wird die Besetzung dieser Delegier-
tenplatze von der jeweiligen Pfarrleitung bestimmt. Wenn fiir eine Delegation
keine Person diversen Geschlechts zur Verfligung stehen, sind die Delegationen
paritatisch mit weiblichen und mannlichen Personen zu besetzen. Delegierte einer



Pfarrgemeinschaft miissen deren Mitglied sein. Die Amtsdauer der von den Mit-
gliederversammlungen gewahlten Delegierten oder Ersatzdelegierten betragt ein
Jahr. Ansonsten gilt:
Delegationen mit zwei Delegierten sind mit zwei Personen unterschiedlichen
Geschlechts zu besetzen.
Delegationen mit drei Delegierten sollen mit drei Personen unterschiedlichen
Geschlechts besetzt werden.
Delegationen mit viel Delegierten sollen mit drei Personen unterschiedlichen
Geschlechts besetzt werden. Die vierte Stelle ist unabhangig vom Geschlecht
zu besetzen.
» die*der Delegierte der Einzelmitglieder
» die Mitglieder der Diozesanleitung.

Beratende Mitglieder sind, sofern sie nicht einer Pfarrgemeinschaftsdelegation ange-

horen:

die Mitglieder von diozesanen Arbeitskreisen

ein Mitglied der Bundesleitung der Katholischen jungen Gemeinde
ein Mitglied des Diozesanvorstandes des BDK]

die Mitglieder des Diozesanausschusses

die Mitglieder des Finanz- und Personalausschusses

die Mitglieder von diozesanen Sachausschiissen

vV vV v v v v Vv

die ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen der Didzesanleitung; siehe § 12.2 letzter
Satz.

Die Didzesanleitung kann Gast*innen zur Diozesankonferenz einladen (z.B. die Mitar-
beiter*innen des Di6zesanverbandes)

9.4

Die Grol3e einer Pfarrgemeinschaftsdelegation wird wie folgt ermittelt: Die Zahl der
Delegierten der Pfarrgemeinschaften ist auf das Zweifache der Zahl der Pfarrgemein-
schaften begrenzt.

Diese Hochstzahl wird wie folgt auf die einzelnen Pfarrgemeinschaften verteilt:

a) Zunichst erhilt jede Pfarrgemeinschaft einen Delegiertenplatz.



b) Die Pfarrgemeinschaften mit mehr als 10% aller Mitglieder in den Pfarrgemein-
schaften des Diozesanverbandes erhalten drei weitere Delegiertenplatze.

c) Die Pfarrgemeinschaften mit mehr als 5% aller Mitglieder in den Pfarrgemein-
schaften des Diozesanverbandes erhalten zwei weitere Delegiertenplatze, soweit
sie nicht bereits unter b) berlicksichtigt worden sind.

d) Soweit dann noch nicht verteilte Delegiertenplatze verbleiben, erhalten die bei der
Verteilung zu b) und c) nicht beriicksichtigten Pfarrgemeinschaften jeweils einen
weiteren Delegiertenplatz.

e) Beinicht ausreichender Restzahl bei b) oder c) oder d) erfolgt die Verteilung in der
Reihenfolge der Zahl der Mitglieder einer Pfarrgemeinschaft. Bei gleicher Zahl der
Mitglieder erhoht sich die Hochstzahl der Delegierten entsprechend.

Bei der Gesamtzahl der Mitglieder sind die Einzelmitglieder des Diozesanverbandes
nicht zu berticksichtigen.

Grundlage fiir die Verteilung der Delegiertenplatze sind die Mitgliederzahlen zum
30.06. des laufenden Jahres. Findet die Konferenz vor dem 30.06. statt, sind die Mit-
gliederzahlen vom 31.12. des Vorjahres zu verwenden. Passive Mitglieder bleiben bei
der Zahl der Mitglieder unberiicksichtigt.

Pfarrgemeinschaften, die nur einen Delegiertenplatz erhalten haben, kdnnen einen
Platz fiir eine*n Gast*Gastin ohne Stimmrecht in Anspruch nehmen.

9.5
Die*der Delegierte der Einzelmitglieder wird wie folgt bestimmt:

Vier Monate vor Beginn der Diozesankonferenz ist jedem Einzelmitglied durch die Di-
ozesanleitung eine Liste der Einzelmitglieder zu libersenden mit dem Hinweis, dass
aus der Liste maximal eine Person als Delegierte*r ausgewahlt werden kann, andern-
falls die Stimmabgabe ungiiltig ist.

Stimmzettel, die nicht spatestens zehn Wochen vor Beginn der Diozesankonferenz bei

der Diozesanstelle eingegangen sind, werden nicht mehr beriicksichtigt. Auf diese
Ausschlussfrist ist in den Mitgliederschreiben mit konkretem Datum hinzuweisen.
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Gewahlt als Delegierte*r ist die Person, die die meisten Stimmen auf sich vereinigt.
Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los.

Nimmt die*der gewahlte Delegierte die Wahl nicht an, gilt die*der in der Reihenfolge
der Stimmen Nachstfolgende als gewahlt. Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das
Los.

Ersatzdelegierte im Falle der Verhinderung des gewahlten Delegierten sind die iibri-
gen zur Wahl vorgeschlagenen Personen in der Reihenfolge ihrer Stimmenzahl. Bei
gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los.

Wahlberechtigt und wahlbar sind nur Einzelmitglieder, die mindestens ein Jahr Mit-
glied im Diozesanverband sind.

9.6

Die Diozesankonferenz tritt mindestens einmal jahrlich zusammen und wird von der
Diozesanleitung schriftlich mit einer Frist von 8 Wochen einberufen und von einem
Mitglied der Diozesanleitung geleitet. Eine aulRerordentliche Diozesankonferenz muss
einberufen werden, wenn der Diozesanausschuss oder mindestens ein Drittel der
Pfarrgemeinschaften oder mindestens ein Drittel der Einzelmitglieder dies beantra-
gen.

Den Ablauf der Diozesankonferenz regelt die Geschaftsordnung (vgl. Anlage 2). Diese
ist Bestandteil der Satzung.

Fiir Wahlen gilt die Wahlordnung (Anlage 3). Diese ist Bestandteil der Satzung.

9.7

Uber den Verlauf der Sitzung der Didzesankonferenz ist ein Protokoll zu erstellen, das
von einem Mitglied der Diozesanleitung zu unterzeichnen und innerhalb von 10 Wo-
chen den Mitgliedern zuganglich zu machen ist.

9.8

Antrage an die Dizesankonferenz miissen spatestens 6 Wochen vor Beginn der Di6-
zesankonferenz schriftlich mit Begriindung bei der Diozesanleitung vorliegen und sind

1



3 Wochen vor Beginn der Didzesankonferenz von der Didzesanleitung den Mitgliedern
der Dizesankonferenz zuzuleiten.

Nach Ablauf der 6-Wochen-Frist und wahrend der Dizesankonferenz konnen Initia-
tivantrage gestellt werden. Diese miissen mit einfacher Mehrheit in die Tagesordnung
aufgenommen werden. Mit der gleichen Mehrheit konnen Tagesordnungspunkte um-
gestellt und abgesetzt werden.

Antrage auf Anderung der Satzung, Wahl und Abwahl von Mitgliedern der Didzesan-
leitung, des Didzesanausschusses und des Finanz- und Personalausschusses, Entlas-
tung von Mitgliedern der Diozesanleitung und ahnlich schwerwiegende Beschlussan-
trage konnen nicht als Initiativantrag gestellt werden.

Anderungsantrage zu allen Antrdgen, die in die Tagesordnung aufgenommen wurden,
konnen jederzeit gestellt werden.

9.9

Antrage an die Diozesankonferenz konnen nur von deren Mitgliedern, Diozesanlei-
tung, Diozesanausschuss, Finanz- und Personalausschuss, diozesanen Sachausschiis-
sen und Arbeitskreisen gestellt werden.

§ 10 Abstimmungen

10.1

In allen Gremien des Diozesanverbandes erfolgt die Abstimmung mit einfacher Mehr-
heit der abgegebenen giiltigen Stimmen, sofern nicht etwas anderes bestimmt ist.
Stimmenthaltungen sind keine giiltigen Stimmen.

10.2
Auf Antrag muss geschlechtsgetrennt abgestimmt werden. Bei einer geschlechtsge-
trennten Abstimmung muss bei mindestens zwei Geschlechtern die einfache Mehrheit

erreicht werden.

10.3
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Anderungen der Satzung des KjG Diozesanverband Aachen kénnen nur beschlossen
werden, wenn mindestens zwei Drittel der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder
der Diozesankonferenz zustimmen.

10.4

Die Auflésung des KjG Diozesanverband Aachen kann nur beschlossen werden, wenn
mindestens drei Viertel der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder der Dioze-
sankonferenz zustimmen.

§ 11 Der Diozesanausschuss

11.1

Der Diozesanausschuss ist nach der Didzesankonferenz das oberste beschlussfas-
sende Organ des KjG Diozesanverband Aachen. Der Diozesanausschuss berat liber die
Arbeit des Diozesanverbandes und beschlie3t laufende wichtige Angelegenheiten des
Diozesanverbandes.

11.2
Dem Diozesanausschuss sind insbesondere folgende Aufgaben vorbehalten:

Planung und Vorbereitung der Diozesankonferenz

Sorge fiir die Durchfiihrung der Beschliisse der Diozesankonferenz

Schlichtung und Entscheidung bei Konfliktfallen

Informationsaustausch und Kontakt zwischen den Pfarrgemeinschaften und der

vV VvV VvV Vv

Diozesanebene
» Beratung iiber den Stellenplan des Diozesanverbandes einschlielich der Stellen-
beschreibung

11.3

Der Diozesanausschuss ist geschlechtergerecht zu besetzen. Stimmberechtigte Mit-
glieder des Diozesanausschusses sind:

» bis zu sechs weibliche Personen

» bis zu sechs mannliche Personen

» bis zu zwei diverse Personen
4

die Mitglieder der Diozesanleitung

13



Aus jeder Region soll ein*e Vertreter*in in den Diozesanausschuss gewahlt werden.

Als beratende Mitglieder kann der Diozesanausschuss hinzuziehen:

» Mitglieder von Pfarrleitungen, deren Pfarrgemeinschaften nicht durch ein stimm-
berechtigtes Mitglied im Dizesanausschuss vertreten werden

» die ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen der Diozesanleitung

» die Mitglieder diozesaner Arbeitskreise und Sachausschiisse

» ein Mitglied des BDKJ-Diozesanvorstandes

Die Diozesanleitung kann Gast*innen einladen (z. B. die Mitarbeiter*innen des Dicze-

sanverbandes).

11.4

Die stimmberechtigten Mitglieder des Diozesanausschusses, die nicht Mitglied der Di-
ozesanleitung sind, werden von der Dizesankonferenz fiir zwei Jahre gewahlt. Findet
die Wahl auf einer auRRerordentlichen Diozesankonferenz statt, betragt die Amtszeit
mindestens ein Jahr und maximal zwei Jahre. Sie endet mit einer ordentlichen Dioze-
sankonferenz.

Gewahlte, stimmberechtigte Mitglieder im Diozesanausschuss konnen werden:
a) Pfarrleiter*innen

b) von der Mitgliederversammlung ihrer Pfarrgemeinschaft fiir die Kandidatur vorge-
schlagene Personen. Findet vor einer Dizesankonferenz keine Mitgliederversamm-
lung mehr statt, kann die Leitungsrunde eine Person fiir die Kandidatur vorlaufig bis
zur nachsten Mitgliederversammlung vorschlagen.

Die Wahl ist personlich; eine Vertretung im Diozesanausschuss ist nicht moglich.

Die Amtszeit endet vorzeitig bei der nachstfolgenden Diozesankonferenz, wenn

» die unter a) genannten Personen nicht mehr Pfarrleiter*innen sind und auch nicht
von der jeweiligen Mitgliederversammlung der Pfarrgemeinschaft mit der Fortfiih-
rung des Mandats beauftragt wurden.

» die unter b) genannten Personen nicht mehr von der Mitgliederversammlung der
Pfarrgemeinschaft beauftragt sind.
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Die Amtszeit endet jedoch mit sofortiger Wirkung, wenn der betreffenden Person von
der Mitgliederversammlung der Pfarrgemeinschaft die Beauftragung entzogen wird.
1.5

Der Diozesanausschuss tagt regelmaRig, mindestens jedoch viermal im Jahr.

Er wird von der Didzesanleitung schriftlich zwei Wochen vorher unter Beifligen der
vorlaufigen Tagesordnung einberufen.

Den Vorsitz hat ein Mitglied der Diozesanleitung.

§ 12 Die Di6zesanleitung

121

Die Di6zesanleitung nimmt Leitung und Geschaftsfiihrung des KjG Diozesanverband
Aachen im Rahmen der Grundlagen und Ziele des Bundesverbandes sowie der Sat-
zung und der Beschliisse der Organe des Bundes- und des Diozesanverbandes wahr.

Die Di6zesanleitung bildet den Vorstand im Sinne des § 26 Abs. 2 BGB.

Gerichtlich und aulRergerichtlich wird der Verein durch je zwei Mitglieder des Vorstan-

des vertreten.

Ist nur ein Vorstandsmitglied vorhanden, vertritt dieses allein.

12.2

Zu den Aufgaben der Diozesanleitung gehdren insbesondere:

» Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen und Aktionen

» Einberufung und Leitung der Diozesankonferenz und des Diczesanausschusses

» Kontakt zu diozesanen Arbeitskreisen

» Kontakt zu den Pfarrgemeinschaften und Projektgemeinschaften

» Forderung der Kontakte zwischen den Pfarrgemeinschaften.

» Anstellung von Personal fiir den KjG Diozesanverband Aachen im Rahmen des ge-

nehmigten Stellenplans

» Verantwortung fiir das Bildungskonzept und fiir Bildungsmalinahmen im Dicze-
sanverband

» Vertretung des KjG Diozesanverband Aachen im Bundesverband, auf BDK]J-Dicze-

sanebene sowie in Kirche und Offentlichkeit
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Zur Erfiillung ihrer Aufgaben kann die Diozesanleitung ehrenamtliche Mitarbeiter*in-
nen mit Zustimmung des Diozesanausschusses berufen.

12.3

Die Diozesanleitung ist geschlechtergerecht zu besetzen, zu ihr gehoren:

» bis zu drei weibliche Personen

» bis zu drei mannliche Personen

» bis zu einer diversen Person

insgesamt jedoch nicht mehr Personen als die Gesamtzahl der bestehenden Pfarrge-
meinschaften.

Von diesen Personen ist eine Geistliche Leitung bzw. nimmt Aufgaben der geistlichen
Leitung wahr.

Die Person, die in das Amt der Geistlichen Leitung gewahlt wurde bzw. die Aufgaben
der Geistlichen Leitung wahrnimmt, bringt in die KjG den pastoralen Auftrag entspre-
chend dem KjG Positionspapier "Mit-Gehen. Mit-Suchen. Geistliche Leitung in der
KjG" (Beschluss der Bundeskonferenz 2013) ein.

Die Aufgaben der Diozesanleitung konnen auch dann wahrgenommen werden, wenn
nicht alle Amter besetzt sind. Kandidiert keine Geistliche Leitung, bzw. kein Laie zur
Wahrnehmung von Aufgaben der geistlichen Leitung, entscheidet die Diozesankonfe-
renz vor der Wahl, welche Position innerhalb der Diozesanleitung bis zur nachsten
Wabhl unbesetzt bleibt.

12.4
Mindestens ein Mitglied der Diozesanleitung muss voll geschaftsfahig sein.

Die Mitglieder der Diozesanleitung werden von der Diézesankonferenz fiir zwei Jahre
gewabhlt. Sie bleiben dariiber hinaus als Vorstand des KjG Diozesanverband Aachen im
Amt, bis wirksame Neuwahlen erfolgt sind. Findet die Wahl auf einer auRerordentli-
chen Diozesankonferenz statt, betragt die Amtszeit mindestens ein Jahr und maximal

zwei Jahre. Sie endet mit einer ordentlichen Diozesankonferenz.
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Mitglieder der Diozesanleitung miissen Mitglied einer Pfarrgemeinschaft des Didze-
sanverbandes oder Einzelmitglied im Didzesanverband sein oder es spatestens mit
Amtseintritt werden.

§ 13 Arbeitsgemeinschaften der Pfarrgemeinschaften

Die Diozese Aachen ist in die Regionen Aachen-Land, Aachen-Stadt, Diiren, Eifel,
Heinsberg, Kempen-Viersen, Krefeld und Monchengladbach aufgeteilt.

Die Pfarrgemeinschaften in einer Region bilden eine Arbeitsgemeinschaft (AG) mit
dem Namen ,, AG Region XY".

Aufgaben der AG Region sind:

» Erfahrungsaustausch iiber die Arbeit in den Pfarrgemeinschaften

» Unterstiitzung zur Bildung von Projektgemeinschaften in der Region

» Bestellung des*der Vertreter*in der KjG fiir die regionalen Gremien des BDK]

» Bestellung des*der Vertreter*in der KjG fiir die regionalen Jugendhilfeausschiisse

oder kommunalen Jugendringe, so vorhanden.

Die Mitglieder der AG sind die Pfarrleiter*innen der Pfarrgemeinschaften. Jede Pfarr-
leitung kann sich durch ein Mitglied ihrer Pfarrgemeinschaft vertreten lassen. Aus den
standigen Mitgliedern wird ein*e Sprecher*in der AG gewahlt.

Die Treffen der AG werden von der*dem Sprecher*in der AG einberufen. Ist kein*e
Sprecher*in* gewahlt, kann die Einberufung durch die Diozesanleitung erfolgen.

§ 14 Projektgemeinschaften

Eine Projektgemeinschaft (PG) fiir ein zeitlich begrenztes Projekt kann von den Pfarr-
leitungen von zwei oder mehr Pfarrgemeinschaften gebildet werden. Das Projektteam
besteht aus den Pfarrleitungen und/oder aus von den Pfarrleitungen berufenen Per-
sonen. Von den Pfarrleitungen konnen beratende Mitglieder hinzugezogen werden.
Die Projektgemeinschaft benennt eine Kontaktperson fiir die beteiligten Pfarrgemein-
schaften und den Di6zesanverband.
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Die Finanzhoheit liegt bei den teilnehmenden Pfarrgemeinschaften. Die Pfarrleitun-
gen sind liber die Aktivitaiten der PG ihrer Mitgliederversammlung Rechenschaft
schuldig.

§ 15 Finanz- und Personalausschuss

15.1

Der Finanz- und Personalausschuss wird von der Diozesankonferenz gewahlt. Er berat
die Diozesanleitung insbesondere in rechtlichen und finanztechnischen Fragen der An-
stellung des Personals der Diozesanstelle des KjG Dizesanverband Aachen.

Weiterhin ist er bei bestimmten Fragestellungen zustimmungspflichtig.
Zustimmungspflichten gelten nur intern (innerverbandlich).

15.2

Dem Finanz- und Personalausschuss obliegen folgende Aufgaben:

» Beratung der Abwicklung des Gesamthaushaltsplanes des laufenden Jahres

» Beratung der wirtschaftlichen Situation des KjG Diozesanverband Aachen

) Zustimmung zum Rechnungsabschluss (Gewinn- und Verlustrechnung) im Vorfeld
der Diozesankonferenz

» Beschlussfassung liber den Gesamthaushaltsplan des laufenden und kommenden
Geschaftsjahres einschlieRlich Stellenplan mit Stellenbeschreibung und die mittel-
fristige Haushaltsplanung bezogen auf einen Zeitraum von drei Kalenderjahren
Zustimmung bei der Aufnahme von Darlehen

» Zustimmung beim Erwerb, bei der Belastung und Veraul3erung von Eigentum im
Wert von mehr als 5000,- €

» Zustimmung beim Abschluss von Miet-, Leasing- und Pachtvertragen mit halbjahr-
licher oder langerer Kiindigungsfrist
Zustimmung beim Abschluss von Vertragen mit einem Wert von iiber 5.000 €
Erstellen eines Jahresberichts fiir die Diozesankonferenz

» Entscheidung iiber die maximale Hohe der Vergiitung der ehrenamtlichen Diozes-
anleitung.

153
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Der Finanz- und Personalausschuss wird gebildet durch die Mitglieder des Diozesan-
ausschusses, die Didzesanleitung sowie bis zu fiinf weitere Personen.

Die Mitglieder des Finanz- und Personalausschusses, die nicht Mitglied der Diczesan-
leitung oder des Di6zesanausschusses sind, werden von der Diozesankonferenz fiir
zwei Jahre gewahlt. Findet die Wahl auf einer aullerordentlichen Diézesankonferenz
statt, betragt die Amtszeit mindestens ein Jahr und maximal zwei Jahre. Sie endet mit
einer ordentlichen Diozesankonferenz. Dabei ist eine geschlechtergerechte Besetzung
zu gewabhrleisten.

Die Wahl ist personlich; eine Vertretung im Finanz- und Personalausschuss ist nicht
moglich.

Die Diozesanleitung kann Gast*innen zum Finanz- und Personalausschuss einladen.
15.4

Der Finanz- und Personalausschuss tagt regelmaldig, mindestens jedoch zweimal im
Jahr.

Er wird von der Didzesanleitung zwei Wochen vorher unter Beifligen der vorlaufigen
Tagesordnung schriftlich einberufen.

Den Vorsitz hat ein Mitglied der Diozesanleitung.

15.5

Die Diozesanleitung muss eine aulderordentliche Sitzung des Finanz- und Personal-
ausschusses einberufen, wenn der Diozesanausschuss oder die Halfte der direkt von
der Diozesankonferenz gewahlten Mitglieder dies beantragen.

§ 16 Sachausschiisse, Arbeitskreise, Wahlausschuss

16.1

Sachausschiisse unterstiitzen die Arbeit der diozesanverbandlichen Organe.

Sie werden von der Didzesankonferenz eingesetzt und aufgeldst. Sie erstatten dieser
jahrlich einen Bericht.
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Sachausschiisse werden von einem Mitglied der Diozesanleitung geleitet. Die Diozes-
anleitung kann die Leitung delegieren.

Die Mitglieder der Sachausschiisse werden von der Diozesankonferenz gewahlt.
Sachausschiisse sind geschlechtergerecht zu besetzen. Sachausschiisse zu ge-
schlechtsspezifischen Belangen sind von der Verpflichtung der geschlechtergerechten
Besetzung frei.

Den Sachausschiissen steht es frei, Berater*innen hinzuzuziehen.

Die Amtsdauer der Mitglieder bestimmt die Diozesankonferenz bei der Einrichtung
des Ausschusses.

Wird ein Platz in einem Sachausschuss auf der Diozesankonferenz nicht besetzt oder
tritt ein von der Diozesankonferenz gewahltes Mitglied zuriick, kann der Diozesanaus-
schuss ein Ersatzmitglied fiir die Zeit bis zur nachsten Diozesankonferenz bestellen.
Ersatzmitglied kann nicht werden, wer als Kandidat*in bei der Wahl fiir den jeweiligen
Ausschuss auf der letzten Diozesankonferenz mehr Nein- als Ja-Stimmen erhalten
hatte.

16.2
Arbeitskreise unterstiitzen die Arbeit der diozesanverbandlichen Organe. Sie werden
von der Diozesankonferenz eingesetzt und legen dieser jahrlich einen Bericht vor.

16.3

Zur Vorbereitung der Wahlen wahlt die Diozesankonferenz fiir ein Jahr einen Wahl-
ausschuss, der aus bis zu fiinf Personen besteht und geschlechtergerecht zu besetzen
ist. Die Diozesanleitung benennt aus ihren Reihen ein beratendes Mitglied, das die
Geschaftsfiihrung wahrnimmt.

Die Aufgaben des Wahlausschusses sind in der Wahlordnung (Anlage 3) geregelt.

Der Di6zesanausschuss kann Ersatzmitglieder entsprechend der Regelung in § 16.1
bestellen.
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§ 17 Auflésung des Vereins

Der KjG Di6zesanverband Aachen kann durch Beschluss der Diozesankonferenz auf-
gelost werden. Bei Auflosung oder Aufhebung des KjG Diozesanverband Aachen oder
Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt das vorhandene Vermdgen des KjG Didze-
sanverband Aachen e.V. an den Bundesstelle der Katholischen jungen Gemeinde e.V.
mit Sitz in Diisseldorf, der es ausschliel3lich und unmittelbar fiir gemeinniitzige oder
kirchliche Zwecke zu verwenden hat. Sollte dies nicht moglich sein, fallt das Vermdgen
des KjG Diozesanverbandes Aachen e.V. an einen gemeinniitzigen Rechtstrager in der
Diozese Aachen zwecks Verwendung fiir die kirchliche Jugendarbeit.

§ 18 Satzungsanderung

Jede Anderung der Satzung bedarf der Genehmigung durch die Bundesleitung der KjG
und des Bischofs von Aachen sowie der Eintragung in das Vereinsregister.

§ 19 Definitionen

19.1 Geschlechtergerechtigkeit

Geschlechtergerecht im Rahmen dieser Satzung bedeutet:

Gremien (und Amter) werden mit mannlichen und weiblichen Personen paritatisch be-
setzt. Bei Gremien mit einer GroRe von bis zu 10 Personen wird zusatzlich eine, bei
mehr als 10 Personen zwei Stellen fiir Personen diversen Geschlechts eingerichtet.
19.2 Pfarrgemeinschaft

Die Pfarrgemeinschaft ist der Zusammenschluss der Mitglieder der KjG in einer Pfar-
rei, in Ausnahmefallen auch in einer friiheren Pfarrei (vgl. § 2.1 der Mustersatzung fiir
Pfarrgemeinschaften). Auf der Ebene einer Gemeinschaft der Gemeinden oder eines
Kirchengemeindeverbandes kann eine Pfarrgemeinschaft daher nicht gegriindet wer-
den.
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Anlage 1: Mustersatzung Pfarrgemeinschaft

§ 1 Mitgliedschaft

1.1
Mitglied der Katholischen jungen Gemeinde kann jede*r werden, die*der die Grund-
lagen und Ziele des Bundesverbandes bejaht.

1.2
Die*Der einzelne wird Mitglied der Pfarrgemeinschaft, indem sie*er das schriftlich er-
klart und die Pfarrleitung bzw. bei Neugriindung einer Pfarrgemeinschaft die Diozes-

anleitung diese Erklarung annimmt.

1.3
Als Mitglied nimmt sie*er an Gruppen, Projekten und/oder offenen Angeboten teil.

1.4

Die Mitglieder bis einschlielich 13 Jahre bilden die Kinderstufe, die Mitglieder von 14
bis 17 Jahre die Jugendstufe und die Mitglieder ab 18 Jahre die Stufe Junge Erwach-
sene. Stichtag ist der O1. Januar.

1.5

Die Mitgliedschaft kann auch als Familie erworben werden, wenn die Mitglieder der
Familie in einem Haushalt leben. Im Aufnahmeantrag sind die Einzelpersonen, die Mit-
glied werden, mit Namen zu benennen. Die Kinder der Familie, die das 27. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, haben die gleichen Rechte wie einzelne Mitglieder der
Pfarrgemeinschaft.

Die librigen Mitglieder einer Familie werden als sogenannte passive Mitglieder ge-
fiihrt. Sie haben keinerlei Stimmrecht und konnen nicht in Leitungsamter gewahlt wer-
den. Sie konnen jedoch Vergiinstigungen durch die Mitgliedschaft nutzen und unter-
stiitzen den Verband ideell. Die Mitgliedschaft von Kindern, die das 27. Lebensjahr
vollendet haben, wird automatisch als einzelne Mitgliedschaft nach §1.2 fortgefiihrt.

22



Dies gilt auch fiir die Kinder der Familie, die den gemeinsamen Haushalt verlassen
haben. Auch wenn keine Kinder mehr im gemeinsamen Haushalt leben, bleibt die Fa-
milienmitgliedschaft der iibrigen Mitglieder bestehen. Wirksam wird die Anderung mit
Beginn des Jahres, das auf den Zeitpunkt der Anderung folgt.

1.6

Das Mitglied (bzw. jede Familie nach §1.5) ist verpflichtet, den Mitgliedsbeitrag zu
bezahlen. Dieser setzt sich zusammen aus dem von der Diozesankonferenz festgeleg-
ten Grundbetrag und dem von der Mitgliederversammlung eventuell festgelegten zu-
satzlichen Pfarrbeitrag.

Bis zur Zahlung des Beitrages ruhen die Mitgliedsrechte.

1.7

Die Mitgliedschaft erlischt durch Austritt oder Ausschluss.

Der Austritt ist fiir das folgende Jahr schriftlich gegeniiber der Pfarrleitung bis zum 31.
Dezember des laufenden Jahres zu erklaren. Uber den Ausschluss eines Mitglieds ent-
scheidet die Pfarrleitung nach Anhorung der*des Betroffenen. Die Diozesanleitung
muss vor dem Ausschluss eines Mitgliedes zu Rate gezogen werden. Das betroffene
Mitglied kann gegen diesen Beschluss binnen zwei Wochen Berufung einlegen.

Uber die Berufung entscheidet die Mitgliederversammlung verbindlich.

Wird innerhalb der Frist keine Berufung eingelegt, wird der Ausschluss nach Ablauf

der Frist wirksam.

§ 2 Die Pfarrgemeinschaft

2.1

Die Mitglieder der Katholischen jungen Gemeinde in der Pfarrei bilden die Pfarrge-
meinschaft. Sie fiihrt den Namen Pfarrgemeinschaft "KjG XY" und hat ihren Sitz in XY.
Diese Pfarrgemeinschaft ist Mitglied im Diozesanverband der Katholischen jungen
Gemeinde.

Bei einer Zusammenlegung von mehreren Pfarreien zu einer Pfarrei konnen beste-

hende Pfarrgemeinschaften bestehen bleiben.
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2.2

Die Pfarrgemeinschaft bestimmt nach demokratischen Regeln im Rahmen der Grund-
lagen und Ziele des KjG-Bundesverbandes sowie der Satzung Leitung, Aufgaben,
Gruppen, Projekte und/oder offene Angebote entsprechend der 6rtlichen Situation.

Die Pfarrgemeinschaft erkennt die Grundlagen und Ziele des KjG-Bundesverbandes
an und ist diesen verpflichtet.

Zweck der Pfarrgemeinschaft ist die ideelle und materielle Férderung der Erziehungs-
, Bildungs- und Freizeitaufgaben der Katholischen jungen Gemeinde (KjG), wie sie in
den Grundlagen und Zielen des Bundesverbandes der Katholischen jungen Gemeinde
grundgelegt sind.

Der Satzungszweck wird beispielsweise verwirklicht durch

» Durchfiihrung von Gruppenstunden

» Schulungs- und Bildungsveranstaltungen

» Vorbereitung und Durchfiihrung von Freizeitmal3nahmen

» Beratungstatigkeiten

» Herstellung und Verdffentlichung von Publikationen

» Beschaffung von Mitteln zur Forderung der vorgenannten Zwecke

» Vorhalten von Arbeitsmitteln und Personal zur Durchfiihrung der vorgenannten
Zwecke.

2.3
Die Pfarrgemeinschaft fiihrt an den Diozesanverband einen Beitrag ab, dessen Hohe

von der Diozesankonferenz beschlossen wird.

2.4

Zur Auflosung einer Pfarrgemeinschaft ist eine Mitgliederversammlung einzuberufen.
Der Einladung, die 14 Tage vorher verschickt sein muss, ist eine ausfiihrliche schriftli-
che Begriindung des Auflosungsantrages beizufiigen. Der Auflosung miissen mindes-
tens drei Viertel der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder zustimmen.

24



2.5

Das Vermdgen und alle Sachwerte der Pfarrgemeinschaft fallen bei Auflosung an den
KjG Diozesanverband Aachen. Dieser ist verpflichtet, das Vermdgen und alle Sach-
werte der Pfarrgemeinschaft drei Jahre lang zweckgebunden zu verwalten. Dieses gilt
sinngemal im Falle eines Ausschlusses. Sollte sich die Pfarrgemeinschaft innerhalb
von 3 Jahren neu konstituieren, sind ihr das Vermdgen und die 6ffentlich geforderten
Sachwerte auszuhandigen.

§ 3 Die Organe der Pfarrgemeinschaft

Die Organe der Pfarrgemeinschaft sind die Mitgliederversammlung und die Pfarrlei-
tung. Bei Bedarf kann die Mitgliederversammlung eine Leitungsrunde einsetzen.

§ 4 Die Mitgliederversammlung

L1

Die Mitgliederversammlung ist das oberste beschlussfassende Organ der Pfarrge-
meinschaft. Sie trifft im Rahmen der Grundlagen und Ziele des KjG-Bundesverbandes
sowie der Satzung und der Beschliisse der Diozesankonferenz die grundlegenden Ent-
scheidungen liber die Arbeit der Pfarrgemeinschaft.

4.2
Der Mitgliederversammlung sind insbesondere folgende Aufgaben vorbehalten:
» Beratung und Beschlussfassung iiber:
die an die Mitgliederversammlung gerichteten Antrage
die Finanzen der Pfarrgemeinschaft
die Satzung der Pfarrgemeinschaft
die Jahresplanung
gegebenenfalls den zusatzlichen Pfarrbeitrag
Entgegennahme des Jahresberichtes der Pfarrleitung und des Kassenberichtes
Entlastung der Pfarrleitung
Wahl der Pfarrleitung
Wahl der Delegierten zur Diozesankonferenz
Wabhl von zwei Kassenpriifer*innen

vV v v v v Vv

Abwahl einzelner Mitglieder der Pfarrleitung
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» Entgegennahme der Berichte pfarrgemeinschaftlicher Arbeitskreise
» Vorschlag von Kandidat*innen zum Diozesanausschuss

4.3
Die Mitgliederversammlung kann fiir bestimmte Aufgaben Arbeitskreise entsprechend
§ 16.2 der Satzung des KjG Didzesanverband Aachen e.V. einrichten.

L.4

Zur Mitgliederversammlung gehoren:

» stimmberechtigt die Mitglieder der Pfarrgemeinschaft, sofern sie den Mitgliedsbei-
trag fiir das laufende Jahr bezahlt haben
die nicht stimmberechtigten Mitglieder
beratend ein Mitglied der Diozesanleitung der Katholischen jungen Gemeinde.

Anmerkung zu § 4.4:

Damit die Mitglieder der Kinderstufe in angemessener Weise an den Entscheidungen der
Mitgliederversammlung beteiligt werden konnen, ist es notwendig, die Mitgliederver-
sammlung in den Gruppen intensiv vorzubereiten und fiir eine kindgemdfSe Durchfiih-
rung der Mitgliederversammlung Sorge zu tragen.

4.5
Die Pfarrleitung kann zur Mitgliederversammlung Gast*innen einladen.

4.6

Die Mitgliederversammlung findet wenigstens einmal jahrlich statt. Sie wird von der
Pfarrleitung drei Wochen vorher unter Bekanntgabe der Tagesordnung einberufen.
Jedes Mitglied wird schriftlich eingeladen. Eine Mitgliederversammlung muss einbe-
rufen werden, wenn die Leitungsrunde oder ein Drittel der Mitglieder dies beantragt.
Antrage konnen vor und wahrend der Mitgliederversammlung eingebracht werden.
Satzungsanderungen, Wahlen zur Pfarrleitung, Abwahl einzelner Mitglieder der Pfarr-
leitung, Entlastung von Pfarrleitungsmitgliedern und ahnlich schwerwiegende Be-
schliisse konnen nur gefasst werden, wenn ein entsprechender Antrag den Mitgliedern
der Mitgliederversammlung 14 Tage vor dem Termin der Mitgliederversammlung zu-
geleitet worden ist oder Bestandteil der in der Einladung mitgeteilten Tagesordnung
ist.
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Die Mitgliederversammlung beschlieRt mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giil-
tigen Stimmen. Abstimmungen iiber Anderungen der Satzung und Abwahl einzelner
Mitglieder der Pfarrleitung bediirfen der Zustimmung von mindestens zwei Drittel der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder.

Uber die Mitgliederversammlung wird ein Protokoll gefiihrt, das von einem Mitglied
der Pfarrleitung unterschrieben und den Mitgliedern innerhalb von 10 Wochen zu-
ganglich gemacht wird.

Fiir die Mitgliederversammlung findet die Geschaftsordnung der Didzesankonferenz
sinngemal Anwendung.

Fiir Wahlen ist die Wahlordnung maBgebend (vgl. Anlage 3). Diese ist Bestandteil der
Satzung.

§ 5 Die Leitungsrunde

5.1

Die Leitungsrunde berat und bestimmt verantwortlich im Rahmen der Beschliisse der
Mitgliederversammlung die Arbeit der Pfarrgemeinschaft und stimmt die Interessen
der einzelnen Gruppen, Projekte und offenen Angebote aufeinander ab.

5.2

Der Leitungsrunde sind unter anderem folgende Aufgaben vorbehalten:

» Planung, Beschlussfassung und Sorge fiir die Durchfiihrung der Veranstaltungen
und Aktionen der Pfarrgemeinschaft

» Zustimmung zu aullerplanmaRige Ausgaben

» Vorbereitung der Mitgliederversammlung

» Erfahrungsaustausch und Weiterbildung

» Informationen liber die Situation der Mitglieder der Pfarrgemeinde

» Griindung neuer Gruppen, Projekte und offener Angebote.

Falls in einer Pfarrgemeinschaft keine Leitungsrunde existiert, tibernimmt die Pfarr-

leitung deren Aufgaben.

5.3
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Zur Leitungsrunde gehoren:

» stimmberechtigt:
die Leiter*innen der Gruppen, Projekte und offenen Angebote
je ein*e Vertreter*in jeder Gruppe, jedes Projektes und offenen Angebotes
die Mitglieder der Pfarrleitung

» beratend:
die*der Kassierer*in, falls sie*er nicht stimmberechtigtes Mitglied der Lei-
tungsrunde ist
ein*e Vertreter*in des Sachausschusses Jugend im Pfarrgemeinderat.

Die Mitglieder der einzelnen Gruppen, Projekte und offenen Angebote wahlen ein Mit-
glied als ihre*n Vertreter*in in der Leitungsrunde.

5.4
Die Pfarrleitung kann Gast¥innen (z. B. Vertreter¥*innen des Di6zesanverbandes, an-
dere Mitglieder der Pfarrgemeinschaft) zur Leitungsrunde einladen.

5.5

Die Leitungsrunde wird regelmal3ig, mindestens zweimal im Jahr, von der Pfarrleitung
einberufen und von einem Mitglied der Pfarrleitung geleitet.

Die Leitungsrunde beschliel3t mit einfacher Mehrheit.

§ 6 Die Pfarrleitung

6.1

Die Pfarrleitung ist verantwortlich fiir die Leitung und Vertretung der Pfarrgemein-

schaft. lhre Aufgaben sind insbesondere:

» Einberufung und Leitung der Mitgliederversammlung und der Leitungsrunde

» Sorge um die Durchfiihrung der Beschliisse der Mitgliederversammlung und der
Leitungsrunde

» Gewinnung und Berufung von Leiter*innen und Mitarbeiter*innen in Abstimmung

mit den Mitgliedern der jeweiligen Gruppen, Projekte und offenen Angebote

Vertretung und Mitarbeit auf der Diozesanebene der KjG

Zusammenarbeit mit den anderen BDK] Mitgliedsverbanden in der Pfarrei

Zusammenarbeit mit den in der Pfarrei tatigen Gemeinschaften und Gremien

vV VvV VvV Vv

Verantwortung fiir die Finanzen

28



» Sorge um die Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter*innen durch den Verband
(insbesondere der Gruppenleiter¥innen)

» Meldung der Mitglieder der Pfarrgemeinschaft beim Diczesanverband und Weiter-
leitung der Mitgliedsbeitrage.

6.2

Die Pfarrleitung bildet den Vorstand im Sinne des § 26 Abs. 2 BGB.

Gerichtlich und auBergerichtlich wird die Pfarrgemeinschaft durch je zwei Mitglieder
des Vorstandes vertreten.

Ist nur ein Pfarrleitungsmitglied vorhanden, vertritt dieses allein.

6.3

Die Pfarrleitung ist geschlechtergerecht zu besetzen, ihr gehdren an:
» bis zu vier weibliche Personen

» bis zu vier mannliche Personen

» bis zu einer diversen Person

In der Pfarrleitung ist eine Person Geistliche Leitung bzw. nimmt Aufgaben der geist-
lichen Leitung wabhr.

Die Aufgaben der Pfarrleitung konnen auch dann wahrgenommen werden, wenn nicht
alle Amter besetzt sind. Kandidiert keine Geistliche Leitung, bzw. kein Laie zur Wahr-
nehmung von Aufgaben der geistlichen Leitung, entscheidet die Mitgliederversamm-
lung vor der Wahl, welche Position in der Pfarrleitung bis zur nachsten Wahl unbesetzt
bleibt.

Von der Verpflichtung zur geschlechtergerechten Besetzung sind die Pfarrgemein-
schaften ausgenommen, in denen entweder nur weibliche, mannliche oder diverse Per-
sonen vertreten sind.

Mindestens ein Mitglied der Pfarrleitung muss voll geschaftsfahig sein. Fiir die tibri-
gen Stellen miissen sowohl nicht geschaftsfahige (§ 104 BGB) als auch beschrankt

geschaftsfahige Personen (§106 BGB) zur Wahl zugelassen werden.

Die Pfarrleitung kann fiir die Kassenfiihrung eine*n Kassierer*in berufen.
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6.4

Die Mitglieder der Pfarrleitung werden von der Mitgliederversammlung fiir zwei Jahre
gewahlt. Sie bleiben dariiber hinaus als Vorstand der Pfarrgemeinschaft im Amt bis
wirksame Neuwahlen erfolgt sind. Mitglieder der Pfarrleitung miissen Mitglied einer
Pfarrgemeinschaft des Didzesanverbandes sein.

§ 7 Anderung der Satzung

Die Pfarrgemeinschaft ist bei einer Anderung der Mustersatzung durch die Didze-
sankonferenz verpflichtet, ihre Satzung anzupassen.
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Anlage 2: Geschaftsordnung der Diozesankonferenz

§1 Termin

Der Termin der jahrlichen Diozesankonferenz wird von der Diozesankonferenz be-
schlossen.

§ 2 Vorbereitung

Die Vorbereitung der Diozesankonferenz erfolgt durch die Dizesanleitung im Rahmen
der Beschliisse des Diozesanausschusses

§ 3 Tagesordnung

Die vorlaufige Tagesordnung der Diozesankonferenz wird im Didzesanausschuss be-
raten und beschlossen.

§ 4 Unterlagen

Drei Wochen vor Beginn erhalten die Mitglieder der Diozesankonferenz durch die Di-
ozesanleitung die notwendigen Unterlagen, und zwar:

» die vorlaufige Tagesordnung

» die Antrage mit Begriindung

» den Bericht der Didzesanleitung

» den Bericht des Diozesanausschusses
4

die Berichte der Sachausschiisse und Arbeitskreise.

§ 5 Leitung

5.1

Die Versammlungsleitung der Didzesankonferenz obliegt einem von der Diozesanlei-
tung bestimmten Mitglied der Diozesanleitung. Dieses kann die Moderation, nicht
aber die Leitung delegieren. Sofern die Moderation nicht delegiert worden ist, werden
die Aufgaben des*der Moderator*in von dem*der Versammlungsleiter*in wahrge-
nommen.
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5.2

Der*die Versammlungsleiter*in kann beratende Mitglieder der Didzesankonferenz
und Gast*innen von der Teilnahme an einzelnen Tagesordnungspunkten ausschlie-
Ben. Die Diozesankonferenz kann diese Entscheidung mit einer Mehrheit von mindes-
tens zwei Dritteln der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder der Diozesankonfe-
renz aufheben.

§ 6 Beginn der Beratung

Die Beratungen beginnen mit der Festlegung der endgiiltigen Tagesordnung.

§ 7 Schluss der Beratungen

Die Diozesankonferenz kann die Beratungen vertagen oder schlie8en.

Beschliisse zur Vertagung oder SchlieBung der Diézesankonferenz bediirfen der Zu-
stimmung von mindestens zwei Drittel der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder
der Dizesankonferenz.

§ 8 Ablauf der Beratungen

Das Wort wird durch den*die Moderator*in in der Reihenfolge des Eingangs der Wort-
meldungen erteilt. Weibliche, mannliche und diverse Personen werden auf getrennten
Redelisten gefiihrt und im Wechsel (weiblich — mannlich — divers) aufgerufen, eine
Quotierung der Meldungen ist moglich.

Antragsteller*innen und Berichterstatter*innen konnen aulierhalb der Reihenfolge
das Wort verlangen.

Die Redezeit kann von dem*der Versammlungsleiter*in begrenzt werden. Der*die
Versammlungsleiter*in kann Redner*innen, die nicht zur Sache sprechen, das Wort
entziehen. Gegen alle Malnahmen des*der Versammlungsleiter¥in ist Widerspruch
moglich. Uber den Widerspruch entscheidet die Ditzesankonferenz.
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§ 9 Wortmeldungen zur Geschaftsordnung

Zu Antragen oder AuBerungen zur Geschaftsordnung kann jederzeit das Wort ver-
langt werden.

Durch Antrage zur Geschaftsordnung werden die Redelisten unterbrochen. Diese An-
trage sind sofort zu behandeln. Antrige und AuRerungen zur Geschaftsordnung diir-
fen sich nur mit dem Gang der Verhandlungen befassen.

Antrdage zur Geschaftsordnung sind:
» Antrag auf Schluss der Debatte und sofortige Abstimmung

» Antrag auf SchlieBung der Redelisten

» Antrag auf Beschrankung der Redezeit

» Antrag auf Vertagung eines Antrages oder eines Tagesordnungspunktes

» Antrag auf Unterbrechung der Sitzung

» Antrag auf Nichtbefassung

» Hinweis zur Geschaftsordnung

» Antrag auf Uberweisung an einen Ausschuss.

Erhebt sich bei einem Antrag zur Geschaftsordnung kein Widerspruch, ist der Antrag

angenommen; anderenfalls ist nach Anhdren einer Gegenrede sofort abzustimmen.

§ 10 Personliche Erklarung

Nach Schluss der Beratungen eines Tagesordnungspunktes oder nach Beendigung
der Abstimmung kann der*die Moderator*in das Wort zu einer personlichen Erklarung
erteilen. Diese muss schriftlich bei dem*der Protokollfiihrer*in abgegeben werden.
Eine Debatte dariiber findet nicht statt. Eine personliche Erklarung ist in vollem Wort-
laut ins Protokoll aufzunehmen.

§ 11 Abstimmungen

Die Abstimmung erfolgt mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen,
sofern nichts anderes bestimmt ist. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung. Enthaltun-
gen gelten nicht als abgegebene Stimmen.

Abgestimmt wird mit Stimmkarten. Auf Antrag muss geheim abgestimmt werden.
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Liegen zu einem Beratungsgegenstand mehrere Antrage vor, so ist iiber den weitest-
gehenden zuerst abzustimmen. Im Zweifelsfall entscheidet die Diozesankonferenz.

Unmittelbar nach einer Abstimmung kann bei begriindeten Zweifeln an der Richtigkeit
der Abstimmung Wiederholung verlangt werden.

Der*die Moderator¥in stellt das Ergebnis der Abstimmung fest und verkiindet es. Auf
Antrag kann im weiteren Verlauf der Beratungen liber Beschliisse noch einmal abge-
stimmt werden.

§ 12 Mehrheiten

Eine einfache Mehrheit (ohne den Zusatz "der anwesenden stimmberechtigten Mit-
glieder") liegt vor, wenn bei einer Abstimmung die Anzahl der abgegebenen giiltigen
Ja-Stimmen die Anzahl der abgegebenen giiltigen Nein-Stimmen lberwiegt. Stimm-
enthaltungen sind keine gliltigen Stimmen.

Eine absolute Mehrheit (ohne den Zusatz "der anwesenden stimmberechtigten Mit-
glieder") liegt vor, wenn bei einer Abstimmung die Anzahl der abgegebenen giiltigen
Ja-Stimmen die Halfte der Anzahl der abgegebenen Stimmen iiberwiegt. Stimment-
haltungen sind keine giiltigen Stimmen.

Eine Zwei-Drittel-Mehrheit (ohne den Zusatz "der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder") liegt vor, wenn bei einer Abstimmung die Anzahl der abgegebenen giilti-
gen Ja-Stimmen mindestens zwei Drittel der Anzahl der abgegebenen giiltigen Stim-
men ausmacht. Stimmenthaltungen sind keine giiltigen Stimmen.

Bei einer einfachen oder qualifizierten (z.B. "absolut" oder "Zwei-Drittel" oder "Drei-
Viertel") Mehrheit mit dem Zusatz "der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder"

sind Enthaltungen und ungiiltige Stimmen wie Nein-Stimmen zu werten.

Fiir die Erreichung der jeweiligen Mehrheit geniigt es, wenn die notwendige Mehrheit

nur durch einen Bruchteil einer Stimme erreicht wird.
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§ 13 Protokoll

Uber jede Didzesankonferenz wird ein Protokoll angefertigt, das von einem Mitglied
der Diozesanleitung unterschrieben wird.

§ 14 Genehmigung des Protokolls

Das Protokoll wird allen Mitgliedern der Diézesankonferenz innerhalb von 10 Wochen
zugeschickt. Es gilt als genehmigt, wenn innerhalb von 8 Wochen nach Zustellung bei
der Diozesanleitung gegen die Fassung des Protokolls schriftlich kein Einspruch erho-
ben wird.

Die Diozesanleitung benachrichtigt die Mitglieder der Diczesankonferenz iiber Ein-
spriiche gegen das Protokoll. Uber die Annahme oder Ablehnung eines Einspruches
entscheidet der Diozesanausschuss.

§ 15 Anwendung der Geschaftsordnung

Die Geschaftsordnung findet sinngemal? fiir alle Organe des Diozesanverbandes An-
wendung, sofern keine eigene Geschaftsordnung erstellt ist.
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Anlage 3: Wahlordnung

§ 1 Wahlausschuss

Zur Vorbereitung von Wahlen wahlt die Diozesankonferenz einen Wahlausschuss.
Aufgabe des Wahlausschusses ist es, der Diozesankonferenz geeignete Kandidat*in-
nen fiir die Wahl vorzuschlagen und die Wahl zu leiten. Vorschlagsrecht haben auch
alle stimmberechtigten Mitglieder der Diozesankonferenz.

Fiir die Wahl der Gremien einer Pfarrgemeinschaft ist die Bildung eines Wahlaus-
schusses nicht erforderlich.

§ 2 Personalbefragung und Personaldebatte

Der Wahl geht eine Vorstellung und Befragung der Kandidat*innen voraus. Die Befra-
gung kann unter Ausschluss der iibrigen Kandidat*innen stattfinden.

Den Wahlen zu Pfarrleitung, Di6zesanleitung, Diozesanausschuss und Finanz- und
Personalausschuss (FuP) muss eine Personaldebatte zur Beratung der Stimmberech-
tigten liber die Kandidat*innen vorausgehen. Bei den iibrigen Wahlen findet eine sol-
che statt, wenn sie von einem stimmberechtigten Mitglied der Dizesankonferenz bzw.
Mitgliederversammlung beantragt wird.

Die Personaldebatte erfolgt in Abwesenheit aller Kandidat*innen. Es sind nur die
stimmberechtigten Mitglieder der Mitgliederversammlung oder der Diozesankonfe-

renz und die Mitglieder des Wahlausschusses anwesend.

Kandidat*innen kénnen in Abwesenheit gewahlt werden, wenn eine schriftliche Ein-
verstandniserklarung vorliegt.
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§ 3 Form und Durchfiihrung der Abstimmung

Wahlen werden grundsatzlich in geheimer Abstimmung durchgefiihrt. Fiir die zu be-
setzenden Amter innerhalb eines Gremiums stimmt jede*r Stimmberechtigte mit ei-
nem Stimmzettel ab, auf dem alle Kandidat*innen aufgefiihrt sind.

Uber jede*n Kandidat*in wird mit Ja oder Nein abgestimmt. Es diirfen hdchstens so
viele Ja-Stimmen abgegeben werden, wie Amter zu besetzen sind. Werden diese Be-
dingungen nicht eingehalten, sind Stimmen fiir einzelne Kandidat*innen auf einem
Stimmzettel nur dann giiltig, wenn der Wahler*innenwille klar erkennbar ist.

Auf Antrag kann die Abstimmung per Handzeichen erfolgen, wenn kein stimmberech-
tigtes Mitglied der Diozesankonferenz bzw. Mitgliederversammlung Widerspruch er-
hebt.

Wahlen zu Diozesanleitung, Pfarrleitung, Diozesanausschuss sowie Finanz- und Per-
sonalausschuss werden immer in geheimer Abstimmung durchgefiihrt.

§ 4 Ergebnis der Abstimmung

Es sind alle Kandidat*innen gewahlt, die mehr Ja-Stimmen als Nein-Stimmen erhalten.
Kandidat*innen, die gleich viele Nein-Stimmen wie Ja-Stimmen oder mehr Nein-Stim-
men als Ja-Stimmen erhalten, sind nicht gewabhlt.

Alle zu besetzenden Amter werden in der Reihenfolge der Anzahl der Ja-Stimmen der
Kandidat*innen vergeben, solange die Ja-Stimmen die Nein-Stimmen liberwiegen. Ist
das Gremium geschlechtergerecht zu besetzen, so wird die Reihenfolge fiir jedes Ge-
schlecht einzeln bestimmt.

Bei Stimmengleichheit erfolgt, wenn es fiir die Entscheidung iiber die Besetzung eines
Amtes erforderlich ist, eine Stichwahl. Auf Antrag eines stimmberechtigten Mitglieds
der Diozesankonferenz bzw. Mitgliederversammlung geht dieser eine erneute Befra-
gung der Stichwahlkandidat*innen und/oder Personaldebatte voraus. Fiihrt auch die
Stichwahl zur Stimmengleichheit, so entscheidet das Los.
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§ 5 Wahlen zu Delegationen

Wahlen zu Delegationen (z.B. Delegation zu den Di6zesankonferenzen von BDK]) und
KjG, sowie Delegationen zu den Gremien des Bundesverbandes der KjG einschlieRlich
seiner Tragerkorperschaften) erfolgen gemaR §§ 3,4. Fiir den Fall, dass Delegierte
verhindert sind, ist es zusatzlich erforderlich eine Nachriicker*innenliste mit Ersatz-
delegierten zu fiihren. Ersatzdelegierte sind die Kandidat*innen, die fiir das Gremium
gewahlt wurden, aber fiir die Besetzung der Delegation zu wenig Ja-Stimmen bekom-
men haben. Ersatzdelegierte riicken im Falle der Verhinderung von Delegierten in der
Reihenfolge ihrer Ja-Stimmen unter Berlicksichtigung der geschlechtergerechten Be-
setzung auf Delegiertenplatze fiir das entsprechende Gremium nach.

§ 6 Annahmeerklarungen

Annahmeerklarungen zu Wahlen werden erst mit Beendigung der Konferenz bzw. der
Mitgliedersammlung wirksam.

§ 7 Abwahl

Zur Abwahl von Mitgliedern der Diozesanleitung, einer Pfarrleitung, des Diozesanaus-
schusses und des Finanz- und Personalausschusses ist eine Mehrheit von mindestens
zwei Drittel der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder der Diozesankonferenz

bzw. Mitgliederversammlung notwendig.

§ 8 Mehrheiten

Eine einfache Mehrheit (ohne den Zusatz "der anwesenden stimmberechtigten Mit-
glieder") liegt vor, wenn bei einer Abstimmung die Anzahl der abgegebenen giiltigen
Ja-Stimmen die Anzahl der abgegebenen giiltigen Nein-Stimmen iberwiegt. Stimm-
enthaltungen sind keine giiltigen Stimmen.

Eine absolute Mehrheit (ohne den Zusatz "der anwesenden stimmberechtigten Mit-
glieder") liegt vor, wenn bei einer Abstimmung die Anzahl der abgegebenen giiltigen
Ja-Stimmen die Halfte der Anzahl der abgegebenen Stimmen iiberwiegt. Stimment-
haltungen sind keine giiltigen Stimmen.
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Eine Zwei-Drittel-Mehrheit (ohne den Zusatz "der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder") liegt vor, wenn bei einer Abstimmung die Anzahl der abgegebenen giilti-
gen Ja-Stimmen mindestens zwei Drittel der Anzahl der abgegebenen giiltigen Stim-
men ausmacht. Stimmenthaltungen sind keine giiltigen Stimmen.

Bei einer einfachen oder qualifizierten (z.B. "absolut" oder "Zwei-Drittel" oder "Drei-
Viertel") Mehrheit mit dem Zusatz "der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder"

sind Enthaltungen und ungiiltige Stimmen wie Nein-Stimmen zu werten.

Fiir die Erreichung der jeweiligen Mehrheit geniigt es, wenn die notwendige Mehrheit
nur durch einen Bruchteil einer Stimme erreicht wird.
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