Zusammenfassung der DK-Antrage der Jahre 2013 - 2020, deren
Laufzeit mehr als ein Jahr betragt
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2013, Beschluss Nr. 4: Selbstverpflichtung zur Unterstiitzung der
Thomas Morus Stiftung

Antragsteller*in: Diozesanleitung, Diozesanausschuss

Antragsgegenstand:

Die Di6zesankonferenz moge beschlieRen: Die Diozesanebene und die KjG Pfarreien der KjG Aachen
verpflichten sich ab sofort zusatzlich zum Teilnahmebeitrag aller Veranstaltungen auf den Anmelde-
karten die Option einzurichten zusatzlich mindestens 1€ zu entrichten, der der Thomas Morus Stiftung
zugestiftet wird.




2014, Beschluss Nr. 3: Geistliche Leitung auf Pfarrebene

Antragsteller¥in: Diozesanausschuss

Antragsgegenstand:
Die Diozesankonferenz mége beschlieRRen:

Wenn die Aufgaben der Geistlichen Leitung auf Pfarrebene durch einen Laien wahrgenommen werden,
soll diese*r:

einen Kurs zum Thema geistliche Verbandsleitung absolviert haben

oder an einer innerverbandliche Schulung dazu teilgenommen haben

oder ein abgeschlossenes Theologiestudium haben

oder sich in einem Theologiestudium befinden

oder eine pastorale Ausbildung haben.

Die Person, die die Aufgaben der Geistlichen Leitung auf Pfarrebene wahrnimmt, soll einen Gruppen-
leitungskurs absolviert haben.

2014, Beschluss Nr. 4: Bildungskonzept (nicht mehr giiltig)

2014, Beschluss Nr. 5: Leitbild KjG Aachen

Antragsteller*in: Diozesanausschuss

Antragsgegenstand:

Die Diozesankonferenz moge beschlieRen: der folgende Text wird zum Leitbild der KjG Aachen. Fiir die
Darstellung in der Offentlichkeit und fiir die Konzeption inhaltlicher Angebote bildet es die KjG Aachen
in Kernsdtzen und —aussagen ab.

Mittendrin statt draufRen vor!

Wir, die Katholische junge Gemeinde (KjG) Di6zesanverband Aachen bieten Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen Raume, in denen sie ihre Interessen in Kirche und Gesellschaft demokratisch und
solidarisch einbringen und vertreten konnen. Hierbei freuen wir uns liber jede und jeden, der mitmacht,
unabhdngig von Religionszugehérigkeit und Herkunft.

Wir sind eine Gemeinschaft

Wir als KjG bieten Gestaltungsméglichkeiten fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in ihrer
Freizeit. In gemeinsamen Erlebnissen erfahren sie Gemeinschaft, Freundschaft und Zusammengehorig-
keit. Unsere inhaltlichen Schwerpunkte ermdglichen das Erleben sozialer und politischer Vielfalt.

Wir gestalten Kirche
Christliche Werte sind die Basis unserer Kinder- und Jugendarbeit. Dies driickt sich in unserer gelebten
Solidaritdt und Wertschatzung gegeniiber der Schépfung aus.

Wir sind ein demokratisch organisierter Kinder- und Jugendverband
Alle unsere Mitglieder gestalten gleichermal’en mit. Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene jeden
Alters bestimmen (iber Inhalte, Ausrichtung und Leitungsfunktionen des Verbandes.



Wir leben Gleichberechtigung
Bei uns ist die Gleichberechtigung von Madchen und Frauen, Jungen und Mannern gelebte Praxis in
allen Bereichen.

Wir schaffen Rdaume der personlichen, politischen und sozialen Bildung

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene kénnen bei unseren Angeboten zu demokratisch handeln-
den Menschen werden. Im Vordergrund stehen das gemeinsame Lernen und die Entwicklung der Ein-
zelnen.

Wir starken Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in ihrer Personlichkeitsentwicklung
Mit unseren Angeboten bieten wir Kindern und Jugendlichen Raum und Méglichkeit, sich zu verantwor-
tungsvollen und selbstbewussten Menschen zu entwickeln.

Wir bieten Ressourcen

Unser Angebot wird durch das Engagement unserer ehrenamtlichen, hauptamtlichen und hauptberuf-
lichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ermdglicht.

KjG macht einfach Spaf3!

Grundlagen und Ziele

Das Verbandsleben der KjG basiert auf den Bediirfnissen und Interessen von Kindern und Jugendlichen
und jungen Erwachsenen. Sie unterstiitzt sie darin eigene Lebensperspektiven zu entwickeln. Die KjG
fordert auf vielfdltige Weise soziale, padagogische und politische Verantwortung und unterstiitzt die
Entwicklung personlicher Fahigkeiten.

In all ihren Aktionen und Aktivitaten bietet die KjG Raum fiir Begegnung und Beziehung.

Mit ihrem Engagement steht sie fiir eine gleichberechtigte, demokratische und solidarische Gesell-
schaft und Kirche. Sie wendet sich gegen jede Art der Ausgrenzung und Unterdriickung von Menschen
und gegen die Zerstorung der natiirlichen Lebensgrundlagen.

Die KjG erklart sich solidarisch mit allen Kinder und Jugendlichen im eigenen Land und iiber Lander-
grenzen hinaus. Sie versteht sich als Kirche in der Lebenswelt von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen.

Ehrenamt

Unser Verband besteht hauptsiaehlick aus ehrenamtlichen Mitgliedern. Sie sind die Basis, welche diesen
Verband existieren lasst und die maRgeblichen Akteure zur aktiven Umsetzung von Zielen und Inhalten.
Diese sind stark an den kirchlichen Strukturen orientiert und sind gebunden an die Basis, die Pfarrei-
ebene. Projekte, Aktionen, Fahrten, Schulungen, Gremienarbeit, Gruppenstunden: unsere ehrenamtli-
chen Mitglieder sind an vielen Stellen aktiv und er6ffnen mit ihrem Engagement Kindern und Jugendli-
chen an vielen Orten Erprobungsrdaume zur eigenen Identitatsentwicklung.

Unser Verband unterstiitzt sie hierbei an vielen Stellen: durch die hauptberuflichen Mitarbeitenden,
Material und Beratungsangebote und durch Fort- und Weiterbildungen.

Arbeitsbereiche
Bei der KjG Aachen verteilen wir unsere Arbeit in verschiedene Arbeitsbereiche, die sich in fiinf Kate-
gorien gliedern lassen:



Bildung

Unser primdres Ziel ist es unsere Mitglieder aus- und fortzubilden. Nicht nur nach Innen vermitteln wir
Bildung durch unsere Gruppenleiterkurse und die Schulungsangebote. Mit unseren Angeboten fiir ex-
terne Nutzende (z.B. Coole Schule) bilden wir auch nach auRen hin fort.

Freizeit

Als Kinder- und Jugendverband ist einer unserer Schwerpunkte Angebote zu konzipieren, die Kinder
und Jugendliche in ihrer Freizeit nutzen kénnen. Wir geben Mddchen und Jungen gleichermalen die
Chance sich in ihrer Freizeit gemaR ihrem Alter zu entfalten.

Information und Kommunikation

Als Tragerin der kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit stehen wir in der Offentlichkeit und vertreten uns
nach aul3en. Durch verschiedene Medien nutzen wir die Chance uns zu Themen in Kirche und Gesell-
schaft zu duflern und unsere Meinung zu vertreten. Mit unseren verbandseigenen Medien gewahrleis-
ten wir den Informationsfluss zu unseren Mitgliedern.

Politisch

Ein Grundsatz der KjG nach dem sich unser Verband strukturiert ist die Basisdemokratie. Die KjG setzt
auf Pfarrebene direkt an und vertritt sich dann durch gewahlte Vertretende auf allen Ebenen bis hin zu
Bundesebene. Wir leben Kooperationen mit anderen Mitgliedsverbanden. So stehen wir auch in regel-
maRigem Austausch mit Kooperationspartnern in Kolumbien, wodurch sich der Blick {iber die eigenen
Lebenswelten hinaus ermdglicht.

Religids

Als katholischer Kinder- und Jugendverband bieten wir unseren Mitgliedern die Moglichkeit sich in ih-
rem Glauben weiterzuentwickeln, dies driickt sich insbesondere durch unsere Nadhe zur Pfarrgemeinde
(Gruppenstunden, Pfarrfest...) aus. Spirituelles Erleben gehért in unserem Verbandsalltag dazu und
pragt ihn malRgeblich. Wir sind stolz so vielen Kindern und Jugendlichen die Chance zu geben sich auch
in diesem Lebensbereich auszuprobieren.

Leitung

Die Leitung (Didzesanleitung) der KjG Aachen ist fiir zwei Jahre in ihr Amt gewahlt und nimmt dieses
ehrenamtlich wahr. Sie setzt sich paritatisch aus Frauen und Mannern zusammen, zudem gibt es einen
Platz fiir die Geistliche Leitung, die hauptamtlich wahrgenommen wird. In der Leitungstatigkeit wird
die Diézesanleitung durch den Diézesanausschuss - das hochste beschlussfassende Gremium aul3er-
halb der Diozesankonferenz - unterstiitzt und kontrolliert. Im stéandigen Dialog sichern sie die Umset-
zung von Beschliissen der Diézesankonferenz.

Mitarbeitende des padagogischen Bereichs und der Verwaltung

Unsere hauptberuflichen Mitarbeitenden unterstiitzen und begleiten die ehrenamtliche Tatigen in un-
serem Verband, sowohl inhaltlich und methodisch als auch bei Verwaltungsarbeiten. Durch ihr Fach-
wissen, ihre Bereitschaft zu konstruktiver Zusammenarbeit und ihre Loyalitdt zu den Grundlagen und
Zielen unseres Verbandes tragen sie mal3geblich zu einer respektvollen und wertschatzenden Arbeits-
atmosphdre bei.

Gemeinsames Lernen und Entwickeln bestimmen unsere Arbeit.

Servicestelle D-Stelle

Unsere Didzesanstelle versteht sich als Dienstleisterin, die neben dem padagogischen Angebot auch
Serviceleistungen, fiir alle Mitglieder sicherstellt.

Das Serviceangebot zeichnet sich durch Freundlichkeit und Kompetenz unserer Verwaltungskréfte aus.

Offentlichkeitsarbeit



Mit der Offentlichkeitsarbeit unseres Verbandes mochten wir unseren Verband sowohl nach innen als
auch nach aulBen darstellen und bewerben.

Sowohl unsere Homepage als auch in sozialen Netzwerken, unseren Verbandzeitschriften Gegenwind
und Wirbelwind informieren liber Aktivitaten, Angebote und Leistungen der KjG.

Durch gezielte Werbeveranstaltungen und Pressemitteilungen machen wir kontinuierlich auf uns als
katholischen Kinder -und Jugendverband aufmerksam.

Zukunftsfahigkeit

Wir sind als Kinder- und Jugendverband bestrebt, stetig die Gestaltung und Weiterentwicklung unseres
Verbandes an die aktuellen Lebenswelten von Kindern und Jugendlichen anzupassen. Hierzu gehoren
u.a. regelmaRige Analysen der aktuellen Lebenswelten als auch entsprechende Verdanderungen und
Umsetzung der Erkenntnisse dieser im Verband und dessen Strukturen. Zur Unterstiitzung dieses Zie-
les wurde 2009 der Verbandsentwicklungsprozess der KjG Aachen ins Leben gerufen. Die Arbeit wird
regelmalig lberpriift.

2014, Beschluss Nr. 11: Kritischer Konsum

Antragsteller¥*in: EWAK

Antragsgegenstand:
Die Diozesankonferenz moge beschliellen, dass das vom EWAK und DAS gemeinsam entwickelte Kon-
zept zum Thema Kritischer Konsum umgesetzt wird. Das Konzept befindet sich in der Anlage.

Anlage zum Beschluss Nr. 11

Konzept Kritischer Konsum
Stand: 29. September 2014

.Mit ihrem Engagement steht die KjG ein fiir eine demokratische, gleichberechtigte und solidarische
Gesellschaft und Kirche. Sie wendet sich gegen jede Art der Ausgrenzung und Unterdriickung von Men-
schen und gegen die Zerstorung der natiirlichen Lebensgrundlagen.

Die KjG setzt sich ein fiir eine Politik, die sich orientiert an der weltweiten Verwirklichung gleicher und
gerechter Lebensbedingungen fiir alle Madchen und Jungen, Frauen und Manner und an einer 6kolo-
gisch verantworteten Lebensweise."

Quelle: Auszug aus den Grundlagen und Zielen der KjG

Anliegen und Motivation dieses Konzepts:

e Beitrag zu Umwelt- und Klimaschutz

e Einsatz fiir Gerechtigkeit und faire Arbeits- und Lebensbedingungen

e Bewusstsein der Kinder und Jugendlichen fiir nachhaltigen Konsum férdern

e Motivation der Kinder, Jugendliche und jungen Erwachsene, sich fiir eine gerechtere Welt und
eine umwelt- und klimafreundlichere Lebensweise einzusetzen



Glaubwiirdigkeit: Ein Verband der kritischen Konsum didaktisch vermittelt, muss selbst aktiv
dahinter stehen. Bislang gibt es zwar vereinzelte Aktionen und Regelungen, aber keine Stan-
dards fiir den Diézesanverband.

Vorbild: Uns ist wichtig, dass der Di6zesanverband Standards fiir seine Arbeit, seine Angebote
und Aktionen einhalt.

Dariiber hinaus regen wir an, dass der Bildungshaus e.V. fiir Steckenborn und die einzelnen
KjG-Pfarrgemeinschaften eine Umsetzung fiir sich priifen und ggfs. selbststandig anpassen.

Produkte, die unsere Arbeit betreffen, werden wie folgt in Kategorien eingeordnet:

Die KjG Aachen verpflichtet sich, bei ihren Einkdufen kritisch zu priifen, welche regionalen Alternativen
es im Bezug auf Lebensmittel gibt, die auch ohne Fairtrade- und BiSiegel unseren Anspriichen geniigen.

Kategorie 1:
Kaffee, Tee mit Fairtrade-Siegel (vorrangig GEPA)

Kategorie 2 :
Schokolade, Kekse, Kakao, Schokoaufstrich und O-Saft mit Fairtrade-Siegel (vorrangig
GEPA), auRerdem faire Kleidung (neu produzierte T-Shirts fiir den KjG Didzesanverband), lo-
kales Obst

Kategorie 3:
Bio-Fleisch, Bio-Kdse, nur lokales und saisonales Gemiise, Bio-Joghurt , lokale und fair ge-
handelte Getranke

Kategorie 4:

Fairphone, Kurbeltaschenlampen, aufladbare Batterien etc.

Phase 1: (bisherige Regelungen, Stand: 11/2013) = schon umgesetzt

e D-Stelle:
o Kaffee (Kategorie 1)
regionale Getranke
Biiromaterial Memo-Versand
Drucken intern oder lokale Anbieter
Eco-Einstellung bei Transits im Verleih

o O O O

e diozesane Veranstaltungen
o z.T.Kaffee (Kategorie 1)
o z.T.SiiRigkeiten (Kategorie 2)
o Aktionen zum Kritischen Konsum (z.B. 2013: Klimaparcours)

e Steckenborn:

o Kaffee (Kategorie 1)
regionales Mineralwasser
Fair-O-mat (z.T. Kategorie 2)
Verzicht auf Coca Cola Produkte
Raps-Ol-Blockheizkraftwerk

O O O O



Phase 2: (zusitzliche Regelungen)

e D-Stelle:

o

O O O 0O O O O

Tee (Kategorie 1)

alle Produkte der Kategorie 2

Funfa-Info: Faire Ferien (Broschiire vom BDK] verschicken)

KjG-Zeitschriften, Ausschreibungen etc. auf Recycling-Papier

ortsansdssige Handler werden bevorzugt benefind als Suchmaschine benutzen
»Think before you print! - Erst denken, dann drucken!” o.ad. unter E-Mails
keine Blumen, die von weit her kommen

okofaire Merchandising-Produkte

e diozesane Veranstaltungen

@)

@)

@)

Kaffee, Tee (Kategorie 1)

alle Produkte der Kategorie 2

ein vegetarischer Tag pro Woche (Sonntag der DK und bei 1-wdchentlichen Veran-
staltungen)

faire SiiBigkeiten fiir alle Teams

Aktionen zum Kritischen Konsum (2014: Kindertag, Kleidertauschbérse)

e Steckenborn (Empfehlung):

Tee (Kategorie 1)

dkofaire Limo, wenn vor Ort lieferbar (Kategorie 3)

fairer Wein (Kategorie 3) und bio-Wein aus regionalen Beziigen

ein vegetarischer Tag pro Woche (bei 1-wdchentlichen Veranstaltungen)
Obst und Gemiise von einem ortsansissigem Hof (Kategorie 2 und 3)

Produkte der Kategorie 3

(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
Phase 3:
e D-Stelle:
(@)
(@)

Lebensmittel mit wenig Verpackungsmiill

e didzesane Veranstaltungen

@)

@)
@)
O

bei Bedarf 5€ mehr fiir Veranstaltung mit Werbung fiir 6kofaires Essen

ein bis zwei vegetarische Tage pro Woche

Jahresmotto-T-Shirts (Bei Bedarf ein T-Shirt pro Teamerln und Jahr mit dem Motto)
Handlungstipps, die sich nicht nur auf den Kauf, sondern auch auf die Verwen-
dung/Weiterverwendung beziehen, z.B. Second Hand, Kleidertausch, Upcycling, Mo-
bilitat)

Hinweis auf Fahrgemeinschaften und OPNV (DB: GroRkundennummer. Die KjG-Bun-
desebene hat eine GroRRkundennummer bei der Bahn, die man in der D-Stelle erfragen
kann.)

Fahrkostenabrechnung abhéngig von mitfahrenden Personen (Fiir mitgenommene
Personen kann man bei der Fahrtkostenabrechnung einen noch zu bestimmenden Be-
trag geltend machen. Die mitgenommenen Personen miissen dasselbe Ziel und den-
selben Grund fiir die Reise haben.)

Aktion und/oder Angebot zum Kritischen Konsum fiir Kinder und Jugendliche (z.B.
Aktionstag oder Gruppenstundenbesuche)



e Steckenborn (Empfehlung):

o

o O O O

Kakao, Schokoaufstrich, O-Saft ( Kategorie 2)

zusitzlich Leitungswasser zu und zwischen den Mahlzeiten (aus Glaskaraffen)
Speiseplan saisonal/regional gestalten

zwei vegetarische Tage pro Woche

Hinweis auf faires/6kologisches Engagement in Haus-Flyer und vor Ort

e Angebot der D-Ebene fiir Pfarren:

@)
@)

Empfehlungen fiir Pfarren
Infoveranstaltungen fiir Pfarrleitungen, z.B. Handreichung mit Hinweis auf Besuchs-
angebot

Phase & (ldeen fiir die Zukunft):

e D-Stelle:

@)

O O O O O

Produkte der Kategorie 4

Bullis werden nur gebraucht gekauft >> Jahreswagen

Bullis mit alternativen Antrieben

Dienstwagen auf Gas umbauen (technisch méglich)

Anschaffung eines Dienstfahrrad (E-Bike, Tankstelle?)

Fahrtkostenerstattung nur noch bei Nutzung von OPNV, wenn dies mdglich ist (siehe
oben)

okofaire Mébel (bei Neuanschaffung)

e didzesane Veranstaltungen

@)

Buchung von Hiusern mit kofairem Angebot (wenn mdglich)

e Steckenborn (Empfehlung):

@)

@)

@)

alle Produkte der Kategorie 3
drei bis vier vegetarische Tage pro Woche
dkofaire Mébel (bei Neuanschaffung)

e Angebot der D-Ebene fiir Pfarren:

o

Punktesystem mit Wettbewerb fiir Pfarren

Uber weitere Mdglichkeiten von Umweltschutz und Kritischem Konsum werden Erkundigungen einge-

holt.

Weitere Informationen zum Thema findet ihr hier:

Warum GEPA und , nicht nur” Transfair-Siegel?

Das Fairtrade-Siegel bildet Mindestkriterien ab: Als 100% Fair-Handler und Pionier des Fairen Han-
dels geht die GEPA iiber Mindestkriterien hinaus und entwickelt diese weiter.
Damit kommt sie ihrem eigenstandigen Entwicklungsauftrag nach: der Férderung benachteiligter

Produzenten.



Quelle: http://www.gepa.de/service/faq/frage//show/3-warum-tragen-jetzt-viele-gepa-produkte-kein-fairtrade-siegel-
mehr.html

weitere Links:
http://www.gepa.de/gepa/mission/siegel-zeichen.html
http://www.gepa.de/service/faq.html

http://www.fairtrade-deutschland.de/top/faq/
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2015, Beschluss Nr. 4: AK Pfingstlager

Antragsteller¥in: Diozesanausschuss

Antragsgegenstand:

Die Di6zesankonferenz moge beschlieRen, dass ein Arbeitskreis , Pfingstlager” eingerichtet wird. Der
Arbeitskreis hat zur Aufgabe ein jahrliches Pfingstlager vorzubereiten, durchzufiihren und nachzube-
reiten. Dazu gehdren: Das Finden eines Lagerplatzes, das Organisieren von An- und Abreise, der Trans-
port der Materialien, der Auf- und Abbau des Lagers, die Organisation von Verpflegung, Unterkunft
und Programm, sowie das Zusammenstellen eines Leitungsteams. Die Leitung des Arbeitskreises ob-
liegt einem Mitglied der Diozesanleitung oder einem von der Didzesanleitung bestimmten Mitglied des
Arbeitskreises. Sollten die oben genannten Aufgaben nicht hinreichend von Mitgliedern des Arbeits-
kreises libernommen werden kdnnen, obliegt es der Didzesanleitung die Veranstaltung nicht stattfin-
den zu lassen. Die Teilnehmerverwaltung, sowie die Offentlichkeitsarbeit kdnnen vom Didzesanbiiro
tibernommen werden. Darliber hinaus stellt der Arbeitskreis einen Materialwart, der damit beauftragt
ist das Material des Arbeitskreises zu verwalten und instand zu halten. Kann der Arbeitskreis dieser
Aufgabe nicht nachkommen, wird diese Aufgabe vom Di6zesanbiiro wahrgenommen.

2015, Beschluss Nr. 6: Familienbeitrag

Antragsteller*in: Diozesanausschuss

Antragsgegenstand:
Die Diézesankonferenz mége beschlieRen, dass die Beitragsordnung folgendermalien abgeandert
wird(Anderungen sind fett markiert):

Beitragsordnung Version DK 2012

§ 1 Zustandigkeit
Die Mitgliedsbeitrdge werden gemaR § 9.2 der Satzung durch die Di6zesankonferenz festgelegt.

§ 2 Mitgliedsbeitrag der Pfarrgemeinschaften

2.1 Der von einer Pfarrgemeinschaft an den Diézesanverband zu zahlende Mitgliedsbeitrag ergibt sich
aus dem Grundbeitrag fiir die Mitglieder einer jeden Mitgliedsform multipliziert mit der Anzahl der
Mitglieder der jeweiligen Mitgliedsformen innerhalb der Pfarrgemeinschaft.

2.2 Der Grundbeitrag fiir einzelne Mitglieder in der Pfarrgemeinschaft (nach §1.2 der Pfarrsatzung)
betragt 25 EUR jahrlich.

2.3 Der Grundbeitrag fiir Familien mit bis zu 1 Kind betrdgt 25€ jdhrlich. Der Grundbeitrag fiir Fami-
lien mit mindestens 2 Kindern 40€ jahrlich.

2.4 Der Diozesanverband iiberldsst der Pfarrgemeinschaft zur Finanzierung eigener Projekte von dem
Grundbeitrag 4,05 EUR pro Mitglied der Kinderstufe, 4,55 EUR pro Mitglied der Jugendstufe und 4,40
EUR pro Mitglied der Stufe Junge Erwachsene (entsprechend §1.6 der Mustersatzung Pfarrgemein-
schaft). Bei Familienmitgliedschaften erhilt die Pfarrgemeinschaft nur fiir die Kinder der (nach §1.5
Mustersatzung Pfarrgemeinschaft) Familie diese Betrige.

2.5 Die Pfarrgemeinschaften konnen neben dem Grundbeitrag einen zusatzlichen Pfarrbeitrag erheben.
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§ 3 Mitgliedsbeitrag der Einzelmitglieder im Diézesanverband
Der Mitgliedsbeitrag eines Einzelmitgliedes im Diézesanverband betrdgt 25 EUR jahrlich.

§ 4 Filligkeit
Die Mitgliedsbeitrage sind zum 31.03. des Kalenderjahres fallig.
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2016, Beschluss Nr. 4: Inkrafttreten des neuen Bildungskonzepts

Antragsteller¥in: Diozesanleitung und Di6zesanausschuss

Antragsgegenstand:

Die Diozesankonferenz mége beschlieRRen:

Das vorliegende iiberarbeitete Bildungskonzept tritt mit dieser DK in Kraft und ist ab sofort fiir die
Bildungsarbeit der KjG giiltig. Es wird weiterhin alle zwei Jahre auf Aktualitat iberpriift und weiterent-
wickelt.

2016, Beschluss Nr. 5: Voraussetzungen fiir Veranstaltungen mit
mehr als zwei Ubernachtungen

Antragsteller*in: Diozesanausschuss

Antragsgegenstand:

Die Diozesankonferenz mdge beschliel3en, dass folgende Voraussetzungen fiir Veranstaltungen des
KjG-Diozesanverbandes sowie der Pfarren mit minderjahrigen Teilnehmer*innen und mehr als zwei
Ubernachtungen, gelten:
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Ausbildung laut KjG

Muss:

= Alle Teamer*innen miissen eine Rechtsfortbildung der KjG Aachen ab-
solvieren (mindestens alle 3 Jahre).

= Der/die Leiter*in oder sonstige Finanzverantwortliche*r muss an einer
Finanzschulung teilgenommen haben (mindestens alle 5 Jahre).

= Der/die Leiter*in muss eine Gruppenleiter*innenschulung bzw. mehrjéh-
rige Praxiserfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen oder
berufliche Kompetenzen im padagogischen Bereich besitzen.

= Pro angefangene 20 Teilnehmer¥*innen muss ein Teammitglied den Ret-
tungsschwimmerschein , Silber” haben, und pro 10 Teilnehmer*innen
muss ein Teammitglied den Rettungsschwimmerschein ,Bronze" wenn
im Rahmen der Veranstaltung Aktivitaten am oder auf dem Wasser
stattfinden sollen. Bsp.: 7-10 TN - 1x Silber; 11-20 TN - 1x Silber, 1 x
Bronze; 21-30 TN = 2x Silber, 1x Bronze; 41-50 TN -> 2x Silber, 2x
Bronze; usw.

= Alle Teamer*innen miissen in den letzten fiinf Jahren an einer Schulung
der KjG AC zum Thema Kinderschutz oder an einem vergleichbaren An-
gebot teilgenommen haben.

= Alle Teamer*innen miissen einen vollstandigen Erste-Hilfe-Kurs haben.

= Fiir alle Teamer*innen muss beim Didzesanverband ein Nachweis iiber
die Einsichtnahme in ein erweitertes Fiihrungszeugnis, die nicht langer
als fiinf Jahre zuriick liegt, hinterlegt sein.

Empfehlung:

= Allen Teamer*innen wird eine Gruppenleiterschulung empfohlen.
= Der Erste-Hilfe-Kurs wird alle zwei Jahre aufgefrischt.
= Der Rettungsschwimmerschein soll alle zwei Jahre aufgefrischt werden.

Anbindung an den | Muss:
Pfarrverband

= Die Pfarrleitung ist verantwortlich fiir die Durchfiihrung.

* Im Leitungsteam miissen alle Personen KjG-Mitglied sein.
Team Muss:

= Der/die Leiter*in muss volljahrig sein.
= Bei einem geschlechtsgemischten TN-Kreis miissen auch im Team beide
Geschlechter vertreten sein.

Empfehlungen:

= 1 Teamer¥in je 10 TN sollte volljdhrig sein.
= 1 Teamer*in je 10 TN sollte 2-3 Jahre dlter als die TN sein.

Verbandliche
Ideologie

*  Flugreisen werden nicht bezuschusst.
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2016, Beschluss Nr. 6: Pravention

Antragsteller¥in: Diozesanausschuss

Antragsgegenstand:

Die Diozesankonferenz mége beschlielRen, dass der Diézesanverband die Sorge dafiir tragt, dass alle
Personen, die in unserem Verband mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, alle 5 Jahre an einer Schu-
lung zum Schutz des Kindeswohls teilnehmen und ein erweitertes Fiihrungszeugnis nachweisen.
Dies bezieht auch pfarrliche Veranstaltungen explizit mit ein.

2016, Beschluss Nr. 7: Bezuschussung Mitglieder

Antragsteller*in: Diozesanausschuss

Antragsgegenstand:

Die Diézesankonferenz moge beschlieRen, dass folgendes Solidaritatsfondsystem eingefiihrt wird:
Jede Pfarre, zahlt am Ende des Jahres fiir jedes Nicht-Mitglied 1€ pro Person, pro Tag bei Ferien- und
Kurzfreizeiten und 3€ pro Person pro Tag bei Bildungsmalinahmen in einen Fond ein. Mal3geblich sind
die auf dem Bewilligungsbescheid des BDK) angegebenen Tage, sowie die Mitgliedschaft zum 31.12.
des Veranstaltungsjahres.

Dieser Fond wird anteilmaRig wieder an alle Pfarren ausgezahlt, wobei Teilnehmer*innentage von Mit-
gliedern bei Ferien- und Kurzfreizeiten einfach und Teilnehmer*innentage von Mitgliedern bei Bil-
dungsmalinahmen dreifach gewertet werden.

Das Endergebnis wird den einzelnen Pfarren nach Verrechnung von Ein- und Auszahlungen mitgeteilt.

Antragsgegenstand:

Die Diézesankonferenz moge beschlieRen, dass folgendes Solidaritatsfondsystem eingefiihrt wird:
Jede Pfarre, zahlt am Ende des Jahres fiir jedes Nicht-Mitglied 1€ pro Person, pro Tag bei Ferien und
Kurzfreizeiten und 3€ pro Person pro Tag bei Bildungsmalinahmen in einen Fond ein.

Mal3geblich sind die auf dem Bewilligungsbescheid des BDK] angegebenen Tage, sowie die Mitglied-
schaft zum 31.12. des Veranstaltungsjahres.

Dieser Fond wird anteilmaRig wieder an alle Pfarren ausgezahlt, wobei Teilnehmer*innentage von Mit-
gliedern bei Ferien- und Kurzfreizeiten einfach und Teilnehmer*innentage von Mitgliedern bei Bil-
dungsmalinahmen dreifach gewertet werden.

Das Endergebnis wird den einzelnen Pfarren nach Verrechnung von Ein- und Auszahlungen mitgeteilt.

Pfarr [ Veran- | Mit- | Nicht- | Veran- | Mit- | Nicht- Einzah- | Quote Aus- | Auszah- | Auszah-

e stal- glie- | Mit- stal- glie- | Mitglie- |lung (Ver- zah- lung lung abzii-
tungs- |der |glieder|tungs- |der der haltnis | lungs- glich der
tage tage Nicht- tage Einzah-
Freizeit Bildung Mitglie- lung

der -
Mitglie-
dertage)

A 14 30 20 3 30 280 € | 0,41 690 51319€ [23319€
14 30 10 140 € 0,33 420 312,38€ (172,38 €

C 7 10 20 7 20 30 710 € 1,57 490 364,44 € |-405,56 €
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Gesamt-
quote: 0,74

| summe [1.190¢€ | 1600 |1190€ |o000€

Um eine hohe Quote von Mitgliedern im Vergleich zu Nicht-Mitgliedern noch weiter zu férdern, wird
der Di6zesanverband jeder Ferienfreizeit mit einer Mitgliederquote von iiber 50% pro angefangene
10% Punkte 100€ fiir konkrete Veranstaltungsbezogene Ausgaben zur Verfligung stellen. Das heil3t in
unserem Beispiel wiirde Pfarre A fiir ihre Ferienfreizeit 200€ und Pfarre B fiir ihre 300€ bekommen.
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2017, Beschluss Nr. 9: Voraussetzungen fiir Veranstaltungen mit

mehr als zwei Ubernachtungen

Antragsteller¥in: KjG St. Helena Rheindahlen
Antragsgegenstand:

Die Diézesankonferenz mdge beschliel3en:

In den auf der Di6zesankonferenz 2016 beschlossenen ,Voraussetzungen fiir Veranstaltungen mit
mehr als zwei Ubernachtungen” wird folgender Punkt geéndert:

.Pro angefangene Teilnehmer¥innen muss ein Team-
mitglied den Rettungsschwimmerschein ,Silber" haben,
und pro 10 Teilnehmer*innen muss ein Teammitglied
den Rettungsschwimmerschein ,Bronze" wenn im Rah-
men der Veranstaltung Aktivitdten am oder auf dem
Wasser stattfinden sollen.

Bsp.: 7-10 TN > 1x Silber; 11-20 TN > 1x Silber, 1x
Bronze; 21-30 TN = 2x Silber, 1x Bronze; 41-50 TN ->
2x Silber, 2x Bronze; usw."

.Sofern im Rahmen einer Veranstaltung Aktivitdten im
oder auf dem Wasser stattfinden, miissen die Teammit-
glieder entsprechend ausgebildet sein. Ein Teammit-
glied mit dem Rettungsschwimmerschein ,Bronze"
kann dabei die Aufsicht fiir bis zu 10 Teilnehmer*innen
im oder auf dem Wasser iibernehmen, ein Teammitglied
mit dem Rettungsschwimmerschein ,Silber" kann dabei
die Aufsicht fiir bis zu 15 Teilnehmer*innen im oder auf
dem Wasser libernehmen. Zusétzlich muss pro angefan-
genen 10 Teilnehmer*innen bei Aktivitaten im oder auf
dem Wasser mindestens ein weiteres, nicht zwangslau-
fig im Rettungsschwimmen ausgebildetes Teammit-
glied vor Ort sein. Es wird ein Teammitglied mit Ret-
tungsschwimmerschein bendtigt, sofern sich die Ge-
samtgruppe bei einer Veranstaltung nur in der Nahe o-
der am Wasser (z.B. Spiele am Strand/in den Diinen)
aufhalt.

Vertagt in den Diozesanausschuss mit folgendem Beschluss:

= Rettungsgerat: wurde vom Diozesanverband angeschafft, alle Pfarren, die auf Ferienfahrt an ein
Gewadsser gehen, kénnen ein Rettungsgerat geschenkt bekommen

= Rettungsschwimmer muss die anderen Teamer ungeachtet ihrer Rettungsfahigkeit briefen, was

die Rettung angeht

= Der Rettungsschwimmerschein sollte alle 2 Jahre aufgefrischt werden

=  Pro 10 Teilnehmer 1 Rettungsschwimmer, mindestens einer davon muss U18 sein

= Mit den Kindern Regeln besprechen, z.B. wo ist der Schwimmbereich?

= Sobald ein Uberschreiten der Uferlinie nicht ausgeschlossen ist, muss ein Rettungsschwimmer vor-
handen sein (vorher Regeln festlegen!). Aufgrund der Aufsichtspflicht der Teamer muss sich vorher
mit der Gefahr aktiv individuell auseinandergesetzt werden.

= Ungeachtet der anderen Rettungsvorkehrungen miissen ausreichend Rettungsschwimmer vorhan-

den sein

Ausflug ins Schwimmbad (Institution, wo man hingeht und Eintritt bezahlt)
Zusammenfassung: im Rahmen der Aufsichtspflicht nach bestem Wissen und Gewissen darauf vorbe-

reiten (schlieRt Rettungsschwimmer mit ein)

Ausflug auf einem Schiff

Als 6ffentliches Verkehrsmittel: es muss kein Rettungsschwimmer dabei sein
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Nicht als dffentliches Verkehrsmittel (z.B. private Segelfreizeit): Rettungsschwimmer miissen vorhan-
den sein

Ausflug ans Meer [ an einen Fluss

Teilweise sind Rettungsschwimmer vorhanden. Achtung: vorher abklaren!

Vorher Schwimmbereich festlegen

Kiistenwachenempfehlungen, bzw. Wetteraussicht beachten, vorher informieren, ob Schwimmen an
der Stelle erlaubt ist

2017, Beschluss Nr. 3: Vereinfachter Zugriff der KjG-Pfarren auf ihre
Mitgliederlisten

Antragsteller¥in: KjG St. Helena Rheindahlen

Antraggegenstand:

Die Ditzesankonferenz moége beschliel3en:

Den Pfarrleitungen wird bei einer Anderung in ihrer Pfarre (Neu-Mitgliedschaft, Kiindigung, Anderung
einer Mitgliedschaft) eine Information liber diese per E-Mail zugeschickt. Zum Jahresende oder auf An-
frage erhalt die Pfarrleitung eine aktuelle Mitgliederliste.

2017, Beschluss Nr.11: Aufnahme beschlossener Antrdage der Dioze-
sankonferenz in ein gesammeltes Dokument, welches dann auf der
KjG-Homepage verdffentlicht wird

Antragsteller*innen: KjG St. Helena Rheindahlen

Antraggegenstand:

Die Diézesankonferenz mége beschliel3en:

Die jahrlich auf der Di6zesankonferenz beschlossenen Antrédge, die keine Satzungs(dnderungs-)antrige
sind, aber ldngerfristige (>1 Jahr) Auswirkungen auf das Tun und Handeln des KjG DV Aachen und
seiner KjG-Pfarren haben, werden unter Angabe des Beschlussjahres bis auf Widerruf in einem geson-
derten Dokument auf der Homepage verdffentlicht. Ebenso werden entsprechende Antrdge der letzten
fiinf Jahre, die weiterhin ihre Giiltigkeit und Auswirkung haben, dieser Datei beigefiigt. Sobald Be-
schliisse ihre Giiltigkeit verlieren, miissen diese entsprechend entfernt werden.

2017, Beschluss Nr. 12: Einsetzung des Arbeitskreises fiir die Offent-
lichkeitsarbeit

Antragsteller¥in: KjG Franziska von Aachen

Einsetzung des Arbeitskreises fiir die Offentlichkeitsarbeit
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Es wird ein Arbeitskreis fiir die interne und externe Offentlichkeitsarbeit der KjG eingesetzt. Alle an
Mitarbeit Interessierten kénnen zusammen mit dem*der zustdandigen Referenten*in der Di6zesanstelle
u.a. an folgenden Themen (weiter)arbeiten:

= Perspektiven und neue Ideen fiir die Zeitschriften der KjG

= Werbematerial fiir Aktionen

= Jahresmotto und —logo

= Offentlichkeitswirksame Veranstaltungen (z.B KjG Ball, Flashmob)

=  Fortbildungsbedarf in den KjG-Pfarren fiir die Bereiche Website, Social Media, etc.

= Erarbeitung von Social-Media-Guidelines

= Umsetzung der Social-Media-Strategie und Kandle

* Verarbeitung von KjG-identitatsstiftenden Aktionen (z.B. ein KjG Tanz fiir Ferienfahrten)
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2018, Beschluss Nr. 4: Institutionelles Schutzkonzept des KjG DV
Aachen

Antragsteller¥in: Diozesanleitung

Antragsgegenstand:

Die Diozesankonferenz mége beschlieRRen:

Das angehdngte Institutionelle Schutzkonzept gilt ab sofort fiir den KjG Diézesanverband Aachen. Alle
KjG-Pfarrgemeinschaften im Bistum Aachen erkldren, dass das Institutionelle Schutzkonzept auch fiir
sie gilt und sie es umsetzen. Die KjG-Pfarrgemeinschaften sind dazu angehalten, mit Unterstiitzung des
Diozesanverbandes, das Konzept auf die individuellen Besonderheiten in ihrer Gemeinde anzupassen
und es regelmaRig auf seine Aktualitat zu tiberpriifen.

2018, Beschluss Nr. 8: Stellungnahme zum aktuellen Umgang mit
Homosexualitat in der Kirche

Antragsteller*in: Diozesanleitung

Antragsgegenstand:

Die Diozesankonferenz der KjG Aachen mdge beschlieen:

Wir nehmen wahr, dass in der aktuellen kirchenpolitischen Debatte, rund um das Thema sexuellen
Missbrauch, gezielt versucht wird, Homosexualitdt zu kriminalisieren. Mit fadenscheinigen Argumen-
ten wird versucht einen Kausalzusammenhang zwischen Missbrauch und Homosexualitdt herzustel-
len. Wir verurteilen jegliche Hetze gegen und die Diskriminierung von Homosexuellen. In der KjG ge-
ben wir solchen Positionen keinen Raum. Die KjG setzt sich fiir eine Kirche ein, in der alle Menschen,
unabhdngig ihrer sexuellen Identitat, die gleichen Teilhabechancen haben und in der unterschiedliche
Lebensentwiirfe diskriminierungsfrei moglich sind. Wir erwarten, dass in einer Kirche, die sich auf Je-
sus Christus beruft, den oben genannten Positionen kein Raum gegeben bzw. diesen auch seitens der
Bistumsleitung entschieden entgegengetreten wird.

Die Diézesanleitung wird beauftragt diese Stellungnahme in den BDK], sowie den Di6zesanrat zu tra-
gen und sie im Anschluss dem Bischof zukommen zu lassen.

Hinweis: Dieser Antrag ist im K-Team entstanden, wird aber von der DL gestellt, da das K-Team
nicht antragsberechtigt ist.

2018, Beschluss Nr. 9: Geschlechtervielfalt im KjG DV Aachen

Antragsteller¥in: Diozesanausschuss

Antragsgegenstand:
Die Didzesankonferenz der Katholischen jungen Gemeinde Diozesanverband Aachen mdge beschliel3en:

Geschlechtervielfalt in der KjG
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Fiir die KjG bedeutet Geschlechtervielfalt, dass alle in ihrer individuellen geschlechtlichen Identitat le-
ben konnen und in der KjG kompromisslos willkommen sind. Der Beschdftigung mit Geschlechterviel-
falt geht die intensive Auseinandersetzung mit Geschlechtergerechtigkeit voraus. Das ist bereits seit
der Griindung der KjG im Jahr 1970 ein wichtiges Thema und durchzieht seitdem fast alle Bereiche und
Strukturen des Verbandes. Die KjG ist grundsatzlich solidarisch und wendet sich gegen jede Art der
Unterdriickung — das schliel3t die Offenheit und den herzlichen Umgang mit Menschen verschiedenster
geschlechtlicher Identitaten selbstverstandlich mit ein.

Daher setzen wir uns fiir folgendes ein:

- Die KjG erkennt Geschlechtervielfalt als Realitat an, lebt und gestaltet sie in ihrer alltdaglichen
Arbeit.

- Der Umgang mit Geschlechtervielfalt wird zur Selbstverstandlichkeit.

- KjG-Mitglieder haben ein Grundverstandnis von Geschlechtervielfalt und die KjG- Strukturen
spiegeln dieses Verstandnis wider.

- Die KjG gibt Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen Freirdume, ihre eigene Ge-
schlechtsidentitdt kennenzulernen, anzunehmen und weiter zu entwickeln und begleitet sie in
diesem Prozess.

- KjGler*innen gestalten mit dem Wissen und der Haltung, die sie in der KjG entwickeln, eine
geschlechtergerechte Gesellschaft mit. Sie tragen diese Idee der geschlechtergerechten Gesell-
schaft mit in ihre Lebensrdume und in ihr soziales Umfeld.

Daher fordern wir von der Politik:

- Dasssie selbst und auch samtliche staatliche Institutionen auf eine geschlechtergerechte Spra-
che in Wort, Bild und Schrift zuriickgreifen.

- Dass sie fiir geschlechtergerechte (Infra-)Strukturen in sdmtlichen staatlichen Institutionen
sorgt.

- Dass Geschlechtervielfalt Bestandeteil (schulischer) Bildungsarbeit wird.

Daher wiinschen wir uns von unserer Kirche:

- Die Anerkennung, dass in jedem Menschen - ungeachtet der geschlechtlichen Identitdt - ein
Ebenbild Gottes gegeben ist und wir herausgefordert sind allen Menschen mit Nachstenliebe
zu begegnen.

- Die Anerkennung aller Menschen mit ihren jeweiligen gelebten Geschlechtsidentitaten.

- Die Offnung gegeniiber vielgeschlechtlichen Realitdten, um einen Schritt hin zu einer ge-
schlechtergerechteren Kirche zu gehen.

Wir werden daher in unserem Verbandsalltag folgendes umsetzen:

- Verwendung des Gender-Sternchens in Satzung und allen geschriebenen Texten
- Geschlechtervielfalt in gesprochener Sprache

- Geschlechtervielfalt auch auf Fotos / lllustrationen abbilden

- Geschlechtervielfalt verortet in den institutionellen Schutzkonzepten

- Uberdenken der strukturellen Verortung von Geschlechtervielfalt
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- Impulse, Aktionen oder Studienteile zum Thema

- Grundlageninfos, Chancengleichheit, Uberdenken von Geschlechterrollen

- Thematisierung in Wirbelwind, Gegenwind, Sozialen Medien und auf der Homepage
- Platzierung des Themas im BDK], in unserem Bistum und in der Politik

- Aufnahme des Themas in unsere Aus- und Fortbildungsarbeit

- Priifung bestehender Angebote auf Geschlechtergerechtigkeit

2018, Beschluss Initiativantrag Nr. 1: Geschlechtervielfalt im KjG DV
Aachen

Antragsteller¥in: Diozesanleitung

Antragsgegenstand:

Die Ditzesankonferenz moége beschliel3en:

Als katholischer Jugendverband bieten wir Kindern und Jugendlichen Raume, in denen sie sich auspro-
bieren, ihre Personlichkeit frei entfalten und so fahig werden kdnnen, die Kirche und Gesellschaft mit-
zugestalten. Grundvoraussetzung dafiir ist es, dass junge Menschen Kirche als sicheren Ort und die
Beziehungen untereinander als vertrauensvoll erfahren. Die Ergebnisse der aktuellen Missbrauchsstu-
die haben fiir uns nochmals deutlich gemacht, dass diese Grundvoraussetzung fiir viele, die sich in den
vergangenen Jahrzehnten aber auch aktuell in unserer Kirche engagiert haben, nicht gegeben war und
ist. Dass dies Konsequenzen haben muss, sollte spatestens jetzt allen klar sein.

Bischof Helmut Dieser hat in seiner Stellungnahme, die Anfang Oktober verdffentlicht wurde, festge-
stellt, dass die Strukturen und Mentalitaten in unserer Kirche sexuellen Missbrauch nicht nur verhin-
dern, sondern sogar begiinstigen und dass es daher Konsequenzen geben muss.

Daher erwarten wir, dass in der angekiindigten Zusammenarbeit mit Betroffenen und Expert*innen
wirklich alle kirchlichen Strukturen einer kritischen Uberpriifung unterzogen werden, um den Miss-
brauch beglinstigende Machtverhaltnisse nicht nur zu erkennen, sondern auch zu beseitigen. Wir be-
griifsen es, dass der Bischof bereit ist auch liber schwierige Themen, wie die z6libatare Lebensform der
Priester oder die katholische Sexualmoral zusprechen und sehen es als notwendig an, dass unser Bi-
schof bereits ist, auch Veranderungen herbeizufiihren, die nicht {iberall auf Gegenliebe stoRen. Dass
grundsatzlich die Beratung der diézesanen Gremien einholt werden soll unterstiitzen wir ebenfalls und
auch wir stehen, vor allem bei Fragen, wie die Stimmen von Kindern und Jugendlichen gehdrt werden
konnen, zur Beratung bereit.

Betroffenen zuhdren, Strukturen liberpriifen und Praventionsarbeit starken, sind wichtige Schritte, die
gegangen werden miissen — und zwar umgehend. Wir warnen aber davor, dass die angestof3enen Dis-
kussionen in Strukturdebatten enden und die nun vielleicht durch die Ergebnisse der Missbrauchsstu-
die vorhandene Bereitschaft zu tiefgreifenden Verdanderungen verloren geht. Deshalb fordern wir, dass
sich zusatzlich zu strukturellen Reformen auch die Haltungen in unserer Kirche verdndern. Alle, die im
Bistum Aachen Leitungsverantwortung libernehmen miissen Tag fiir Tag deutlich machen, dass der
Kern von Leitung nicht Macht, sondern Verantwortung und Dienst an der Gemeinschaft ist. Eine Mog-
lichkeit dieses Verstdndnis aus strukturell zu unterstiitzen, hat die BDK] Didzesanversammlung mit
dem Beschluss ,Unsere Kirche braucht mehr Demokratie” aus unserer Sicht aufgezeigt.

Kirche darf keinen Platz fiir Missbrauch jeglicher Art bieten.
Kirche muss Missbrauch wirksam bekdampfen.

Kirche muss ein sicherer Ort fiir alle sein.

Kirche muss bereit sein sich grundlegend zu wandeln.
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Das ist ein Auftrag, der nicht exklusiv an die Bistumsleitung geht, sondern sich an alle Menschen in
unserem Bistum richtet. Wir als katholischer Jugendverband nehmen diesen Auftrag gerne an und for-
dern alle Christ*innen auf, ihren Beitrag zu leisten.
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2019, (a.0.DK 23.02.2019), Beschluss Nr. 2: Erweiterung der Schu-
lungsangebote

Antragsteller*innen: KjG St. Helena Rheindahlen

Antraggegenstand:

Die Diozesankonferenz mége beschlieRRen:

Alle Schulungen, die fiir jedwede Person (also auch Finanzverantwortliche) zur vollkommenen Erfiillung
der ,Voraussetzungen fiir Veranstaltungen mit mehr als zwei Ubernachtungen” als mit ,Muss" oder
,Empfehlung” (Ausnahme: Erste-Hilfe-Kurs, Rettungsschwimmerschein) deklariert sind, miissen min-
destens zweimal pro Jahr (separiert von den GruLeiKus), davon einmal in der Umgebung von Aachen
und einmal in der Umgebung von Mdnchengladbach, durch den KjG DV angeboten werden.

Alle Schulungsangebote (inkl. der GruLeiKus) werden zu Jahresbeginn fiir das gesamte Jahr, mindes-
tens aber fiir ein Halbjahr in einer geordneten Ubersicht iiber moglichst viele Wege kommuniziert.

Dariiber hinaus sollte hierin auch verstandlich werden, dass bei entsprechendem Interesse und entspre-
chender Teilnahmezahl auch individuelle ,In-House-Seminare” moglich sind.

2019, (a.0.DK 23.02.2019), Beschluss Nr. 3: Infos iiber KjG-Pfarrge-
meinschaften auf der Homepage des KjG DV Aachens

Antragsteller¥in: KjG St. Helena Rheindahlen

Antraggegenstand:

Die Diézesankonferenz moge beschliel3en:

Der Diozesanverband richtet auf seiner Homepage eine Unterseite ein, auf der die Pfarrgemeinschaften
vorgestellt und ihre jahrlichen Angebote und aktuellen Kontaktadressen (E-Mail / Handynr. / Home-
page) verdffentlicht werden kénnen. Die Pfarrgemeinschaften sind hierbei nach Region zu ordnen.
Die Pfarrgemeinschaft wird in jedem Fall namentlich auf der Homepage erwédhnt, aber:

Ob und mit welchen Informationen genau sich eine Pfarrgemeinschaft eintragen lassen mdchte, wird
jeder Pfarrgemeinschaft freigestellt.

Die einzelnen Pfarrgemeinschaften werden hierzu per E-Mail oder Brief befragt.

Weiter wird die Option angeboten, fiir jede Pfarrgemeinschaft eine E-Mail-Adresse in der Art ,[Name
der Pfarrgemeinschaft]@kjg-aachen.de einzurichten und diese verdeckt an eine private
E-Mail-Adresse umzuleiten.

2019, Beschluss Nr. 5: PfiLa 2.0

Antragsteller¥*in: PfiLa AK

Antragsgegenstand:
Die Diozesankonferenz mége beschliel3en:
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Ab 2020 gibt es das Pfingstlager fiir Kinder ab 7 Jahren nur noch alle zwei Jahre. Dafiir findet abwech-
selnd ein “Kinder-PfiLa" und ein “U16-PfiLa" statt. Dabei wird das Pfingstlager von einem zuvor fest-
gelegten Leitungsteam geplant und durchgefiihrt, wahrend andere bisherige Teamer*innen nochmal
als Teilnehmer*innen mitfahren konnen. AuRerdem wird der Zeitraum des Pfingstlagers verlangert.
Anreise der Teilnehmer¥innen soll nun bereits freitags erfolgen, Abreise erst am letzten Tag der
Pfingstschulferien. In der Planung und Organisation werden die vielen Treffen sowie ein mdgliches
Motto abgeschafft, wie sie es bisher gab. Stattdessen gibt es ein Planungstag/ -wochenende, an dem
das Pfingstlager inklusive Programm vom PfiLa AK geplant wird. Dazu gibt es bei Bedarf weitere Tea-
mer*innentreffen, wenige Wochen vor dem PfiLa, fiir letzte Absprachen. Der 2-Jahres Rhythmus startet
im kommenden Jahr bereits mit dem U16-Pfingstlager.

2019, Beschluss Nr. 6: STEP goes AK

Antragsteller*in: René Thomas, St. Bartholomaus Miitzenich

Antragsgegenstand:

Die Diozesankonferenz setzt das Steckenborner Team Erlebnispdadagogik ,STEP” mit einem fiir regel-
maRige Baum- und TUV-Priifungen sowie Materialkosten ausreichendem jahrlichen Budget als Ar-
beitskreis ,AK STEP" ein.

Die Didzesanleitung erstellt gemeinsam mit Vertretern des AK STEP eine realistische Auflistung der
jahrlichen Kosten, um so das Budget zu ermitteln und festzulegen.

Der AK STEP bekommt feste Zustdndigkeiten aus Mitgliedern der Didzesanleitung sowie ein*e zustan-
dige*n Referent*in, um die Arbeitsablaufe, Organisation und Struktur sowie fachliche Unterstiitzung
zu gewdhrleisten.
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2020, Beschluss Nr. 5: Solidaritatsfonds neu gedacht

Antragsteller*in: Diozesanleitung

Antragsgegenstand:

Die Diozesankonferenz mége beschlielen:

Der Solidaritatsfonds in seiner jetzigen Form wird zum Ende des Jahres 2020 durch diesen neuen Be-
schluss ersetzt. Ziel ist, Mitgliedergewinnung und -pflege durch die Férderung konkreter Malinahmen
zu stdrken. Bei Veranstaltungen von Pfarren bezuschusst der KjG Diozesanverband KjG Mitglieder zu-
satzlich wie folgt:

- Ferienfreizeiten, Kurzfreizeiten: 1€ pro KjG Mitglied pro Tag
- Bildungsfahrten: 1,50€ pro KjG Mitglied pro Tag

- Bildungsveranstaltungen, politische Veranstaltungen und GroRveranstaltungen (jeweils ohne
Ubernachtungen): 5€ pro KjG-Mitglied

Alle Ausgaben miissen im direkten Zusammenhang mit der Veranstaltung stehen und belegt werden.
Diese werden gemaR der jeweils aktuellen KJP-Richtlinien anerkannt. D.h. auch, dass Malinahmen in-
nerhalb der acht Wochen Frist eingereicht werden miissen. Veranstaltungen werden nicht iiberfinan-
ziert.

Die Mittel konnen dariiber hinaus fiir Anschaffungen genutzt werden, die im direkten Zusammenhang
mit den Veranstaltungen stehen.

Dariiber hinaus wird - unabhdngig von den KJP-NRW-Richtlinien und/oder Férderungen tiber den KJP
NRW:- jeweils einmal pro Kalenderjahr folgendes vom KjG Diézesanverband bezuschusst:

- eine Tagesveranstaltung im Jahr zur Mitgliederpflege: 5€ pro KjG Mitglied

Die Abrechnung erfolgt hierbei direkt iiber die KjG-Didzesanstelle. Uber zukiinftige Anpassungen der
Fordersummen und Forderkriterien entscheidet der Didzesanausschuss.

2020, Beschluss Nr. IA1: Kritischer Konsum - Gerechtigkeit und
Nachhaltigkeit in der KjG-Aachen

Antragsteller*in: Eine-Welt-Arbeitskreis (EWAK)

Die Diézesankonferenz moge beschliel3en:

Die Diozesankonferenz moge beschlieBen, dass das Thema Kritischer Konsum weiterhin als wichtiges
Thema im Verband Bestand hat. Die bereits 2014 begonnenen Veranderungen sollen einerseits im Ver-
band fortgefiihrt werden und andererseits sollen neue Inhalte und Ziele umgesetzt werden. Wir miissen
gemeinsam Verantwortung fiir unsere Mitmenschen, unsere Umwelt und unser Klima iibernehmen und
dafiir sorgen, dass die Erde ein besserer Ort wird.

Kritischer Konsum bedeutet fiir uns:
- Beitrag zu Umwelt- und Klimaschutz

- Einsatz fiir Gerechtigkeit und faire Arbeits- und Lebensbedingungen
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Bewusstsein der Kinder und Jugendlichen fiir nachhaltigen Konsum fordern

Motivation der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen, sich fiir eine gerechtere Welt
und eine umwelt- und klimafreundlichere Lebensweise einzusetzen

Bisher haben wir die folgenden Punkte erreicht (seit 2014, Stand: 11/2020):

Wir achten bei unseren Einkdufen und Anschaffungen darauf, dass diese regional, bio und fair
sind. Das machen wir zum Beispiel bei Lebensmitteln, Merchandising-Produkten oder Textilien.
AuBerdem haben wir unsere Bullis gebraucht gekauft, die eine Eco-Funktion besitzen. Zusatz-
lich verzichten wir auf Produkte von CocaCola, da CocaCola in der Vergangenheit immer wieder
durch fehlende soziale und Gkologische Protokoll DK 20.-22.11.2020 S. 62 Produktionsstan-
dards aufgefallen ist. Auf Veranstaltungen essen wir mindestens einen Tag vegetarisch.

In der Di6zesanstelle haben wir die Anzahl der Briefe/Werbematerialien in den letzten Jahren
verringert, die maglichst lokal und auf Recycling-Papier gedruckt werden. Um unnotiges Aus-
drucken von Mails zu verhindern, benutzen wir in unseren E-Mails den Spruch , Think before
you print! — Erst denken, dann drucken!”.

Wir buchen Hauser mit 6kofairem Angebot, immer wenn dies mdglich ist. Aulzerdem haben wir
in unserem KjG-Bildungshaus in Steckenborn viele 6kofaire Standards etabliert. Dort gibt es
aullerdem einen Fair-O-maten. Wir bringen den Kritischen Konsum in das Bildungshaus in Ste-
ckenborn und in den BDK] ein.

Wir vermeiden Flugreisen und fordern die Abrechnung von Fahrtkosten insbesondere bei
OPNV-Nutzung und Bildung von Fahrgemeinschaften.

Wir haben bei Aktionen gegen das Atomkraftwerk in Tihange und gegen die Rodung des Ham-
bacher Forsts zum Braunkohletageabbau teilgenommen und uns 6ffentlich dazu positioniert.

Wir haben an der Fridays for Future — Demo mit vielen KjGler*innen teilgenommen und uns
offentlich dazu positioniert.

Wir haben Veranstaltungen/Aktionen zum Kritischen Konsum durchgefiihrt und regelmaRig
am Aachener Klimaparcours teilgenommen. Auch das Jahresmotto 2019/2020 ,Saubere Sa-
che" stand ganz im Zeichen der Nachhaltigkeit.

2014 wurde die Arbeitshilfe zum Kritischen Konsum erstellt und seitdem weitere Hinweise zum
Kritischen Konsum auf unserer Internetseite erganzt https://www.kjg-aachen. de/kritischer-
konsum/

Und diese Inhalte stehen fiir uns aktuell im Fokus:

Kurzfristig:

Eine Neuauflage der Arbeitshilfe ist fiir 2021 geplant. Die bestehenden Inhalte werden ggf.
aktualisiert und erganzt.

Unterstiitzung des Nestlé Boykotts, der auf der Bundeskonferenz 2019 beschlossen wurde.
Gefordert wird u.a. der Zugang zu sauberem Trinkwasser als Menschenrecht, eine umweltbe-
wusste Produktion und die Wahrung von Arbeitnehmer*innenrechten.

Wir versuchen Produkte von grofRen Lebensmittelkonzernen, die in der Vergangenheit auf
Grund von fehlenden Umwelt- und Menschenrechtsstandards aufgefallen sind, so weit wie
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moglich zu reduzieren. Als Beispiele sind hier Nestlé, Unilever, Mondelez, Danone und Mars zu
nennen.

- Beim Einkauf von Lebensmitteln soll auf weniger Verpackungsmiill (Plastik) geachtet werden.

- Die Verpflegung bei Veranstaltungen soll — sofern moglich — bei Veranstaltungen mit Aus-
nahme zweier kalter Speisen am Tag an der Halfte der Veranstaltungstage vegetarisch ange-
boten werden. Darliber hinaus soll inhaltlich auf die Vorteile einer vegetarischen Erndahrung
hingewiesen werden.

- Wirunterstiitzen die Initiative fiir ein Lieferkettengesetz und fordern die Bundesregierung dazu
auf, dessen Umsetzung aktiv voran zu treiben.

- Unterstiitzung von Fridays for Future — als Bewegung junger Menschen, die sich fiir Nachhal-
tigkeit und Klimaschutz einsetzt.

- Wir bringen den Kritischen Konsum weiterhin in das Bildungshaus in Steckenborn und in den
BDK] ein.

- Ein Bildungsangebot zu Fairness und 6kologischer Nachhaltigkeit soll fiir KjG-Gruppen konzi-
piert werden.

- Fahrten mit dem Fahrrad kénnen mit 10ct/km als Fahrtkosten abgerechnet werden.
- Bei Fliigen, die unvermeidbar sind, ist — wenn mdglich — ein CO2-Ausgleich zu zahlen.

- Wenn notwendig sollen 6kofaire M&bel angeschafft werden. Vorher soll gepriift werden, ob es
eine Secondhand-Alternative gibt.

- Als Dankeschon werden keine Schnittblumen mehr gekauft, wenn dann sollen Topf- oder Nutz-
pflanzen mdéglichst regional besorgt werden.

Langfristig:
- Statt eines Dienstwagens soll Carsharing (z.B. Cambio) genutzt werden.
- Ein Cambio-Stellplatz in der Ndhe von Haus Eich soll angefragt werden.

- Beim Kauf von D-Stellen-Fahrzeugen sollen umweltfreundliche Antriebe bevorzugt werden.

2020, Beschluss Nr. 1A2: Solidarisierung mit der Gott*-Kampagne
der KS)

Antragsteller*in: KjG der GdG St. Elisabeth Diiren-West, Di6zesanleitung

Die Diozesankonferenz mége beschliel3en:

Wir als KjG Diézesanverband Aachen solidarisieren uns mit der Gott*-Kampagne der KSJ und setzen
diese auf Diozesanebene um. Im Diozesanverband Aachen erarbeitet das K-Team eine Umsetzung der
Gott*-Kampagne fiir die Diozesan- und insbesondere die Pfarrebene. Die Diozesankonferenz beauf-
tragt die Diozesanleitung, das Thema Gott* innerhalb der KjG, im BDK] Aachen sowie im Bistum
Aachen einzubringen und dort eine Auseinandersetzung mit der Thematik anzuregen.
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